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INTRODUCAO

O presente relatorio encontsa estruturado em itens e subitens, cada qual com seus
respectivos quadros de forma a propiciar melhor leitura e entendimento dos dados
informados.

Itens que ndo se aplicam e/ou ndo houve ocorréncias a Natureza da UJ:

PARTE A, DO ANEXO II, DA D N TCU N°107/2016¢ CONTEUDO GERAL

ITEM 2
Programa 0461

2.4.2.2. Execucao Orcamentaria de créditos recebidos pela UJ por movimentacdo
Quadros A.2.11 a A.2.13

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC nao recebeu créotit

adicionais nas acfes deste programa, ao longo do exercicio, através de movimentacdes

internas ou externas

Programa 0473

2.4.1.21 Programacao de despesas de capifaladros A.2.5

N&o ocorreu, uma vez que a acao desta Secré&baeieutivd SEXEC,referente a

este programa, ndo possui dotacdo em capital.

2.4.2.1 Execucdo Orcamentaria de créditos originarios daQiihdro A.2.10

N&o ocorreu, uma vez que a acao desta Secré&baeieutiva SEXEC, referente a

este programa, ndo possui dotacaccapital.

2.4.2.2. Execucdo Orcamentaria de créditos recebidos pela UJ por moviméntacao
Quadros A.2.11 a A.2.13




N&o ocorreu, uma vez que a Secret&pacutivd SEXEC nado recebeu créditos
adicionais nas acfes deste programa, ao longo do exerciciosal@vaovimentacdes

internas ou externas.

Programa 1122

2.4.1.4 Movimentacdo orcamentaria por grupo de desp8®sadro A.2.7

N&o ocorreu, uma vez que a Secretnacutivd SEXEC n&o realizou

movimentacdes nas acdes deste programa

2.4.2.2. Execucdo OCamentaria de créditos recebidos pela UJ por movimentacéo
Quadros A.2.11 a A.2.13
N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC néo recebeu créditos

adicionais nas acdes deste programa, ao longo do exercicio, através de movimentacdes

internas olexternas.

ITEM 3
3.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Regursos

Quadro A.3.1

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivdh SEXEC ndo € a Unidade

Jurisdicionada do MCT responsavel pelo reconhecimento de passivos poiénsiaide
creditos ou recursy sendo a Unidade responsaeelSubsecretaria de Planejamento,
Orcamento e AdministracdoSPOA/SEXEC.

ITEMS

5.2- Composicao do quadro de servidores inativos e pensiohi§aadros A.5.4,

A5.5

Nao houve ocorréncia rexercicio

5.5. Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia
Ostensivd Quadros A.5.8 a A.5.10




N&o ocorreu, uma vez que a Secretapacutivd SEXEC ndo € a Unidade
Jurisdicionada do MCT responsavel pelos contratos de prestasgovims de limpeza e
higiene e vigilancia ostensiva, sendo a Unidade responsavel é a Subsecretaria de
Planejamento, Orgcamento e Administra¢cdPOA/SEXEC.

5.6. Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutvai SEXEC ndo € a Unidade
Jurisdicionada do MCT responsavel pelos indicadores gerenciais sobre recursos humanos,
sendo a Unidade responsavel € a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdd SPOA/SEXEC.

ITEM 6
6.1.4 7 Informacdes sobre as ptacdes de contas relativas aos convénios e

contratos de repass@uadro A.6.4

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivdh SEXEC ndo € a Unidade
Jurisdicionada do MCT responsavel pelos indicadores gerenciais sobre recursos humanos,
sendo a Unidade rpsnsavel é a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdd SPOA/SEXEC.

6.1.5Informacdes sobre a andlise das prestacdes de contas relativas aos convénios e

contratos de repass®uadro A.6.5

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivda SEXEC ndo € a Unidade
Jurisdicionada do MCT responsavel pelos indicadores gerenciais sobre recursosshumano
sendo a Unidade responsavel Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdd SPOA/SEXEC.

ITEM 10
8.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Serstaveis Quadro A.10.1
N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivdh SEXEC ndo € a Unidade

Jurisdicionada do MCT responsavel pela Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis,



sendo a Unidade responsavel a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdar SPOA/SEXEC.

ITEM 11
9.1 Gestao de bens iméveis de uso especmladros A.11.1, A.11.2, A.11.3

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivdh SEXEC ndo € a Unidade

Jurisdicionada do MCT responsavel pela distribuicdo espacial dos benssirdéveso
especial de propriedade da Unido, distribuicdo espacial dos bens imdveis de uso especial
locados de terceiros bem como discriminacdo dos bens imdveis de propriedade da unido
sob responsabilidade da UJ, sendo a Unidade responsavel a Subseler&kmejamento,
Orcamento e AdministracaoSPOA/SEXEC.

ITEM 12
10.1 Gestdo de Tecnologia da Informacdo da Qdiadro A.12.1

N&o ocorreu, uma vez que a Secretapacutivd SEXEC ndo € a Unidade
Jurisdicionada do MCT responsavel pela gestddederologia da informagd sendo a
Unidade responsaved Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administiacédo
SPOA/SEXEC.

ITEM 14
11.1 Renudncias Tributarias sob gestdo da@Qdadro A.14.1

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC ndo pssui renlncias

tributarias, no exercicio.

11.2 Valores Renunciados e Respectiva Contraparfidemdro A.14.2

Nao ocorreu, uma vez que a SecreténacutivA SEXEC n&o possui valores

renunciados e respectiva contrapartida.

11.3. Contribuintes Benefmilos pela RenlnciaPessoa Juridica e Fisic®uadro
A.14.3, A.14.4

N&o ocorreu, uma vez que Secretdfi@cutivd SEXEC ndo possui contribuintes

beneficiados pela renlindigpessoa juridica e fisica.



11.4. Beneficiarios da Contrapartida da Renuncidufariai Pessoas Fisicas e
Juridica§ Quadros A.14.5, A.14.6

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC ndo possui beneficiados
da contrapartida da rendncia tributaripessoas fisicas e juridicas.

11.5. Programas orcamentarios financiadosn contrapartida de renuncia de
receita tributarida Quadro A.14.7

N&o ocorreu, uma vez que a Secretaacutivd SEXEC n&o possui programas

orcamentarios financiados com contrapartida de renuncia de receita tributaria.

11.6. Prestacdes de contas deireia de receitasQuadro A.14.8

N&o ocorreu, uma vez que a Secretépacutivd SEXEC ndo possui prestacdes
de contas de rendncia de receitas.

11.7. Comunicacoes a RFBReceita Federal do BrasiQuadro A.14.9

N&o ocorreu, uma vez que &ecretarisExecutivd SEXEC ndo possui
comunicacdes a RFB.

11.8. Indicadores de Gestdo da Renlincia de Reeéhaadro A.14.10

Nao ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC nao possui Indicadores
de Gestédo da Renuncia de Receitas.

11.9. Declaraga

N&o ocorreu, uma vez que a SecretanacutivdA SEXEC ndo possui dados dos

itens anteriores.

11.10. FiscalizacOes realizadas pela RFBuadro A.14.11

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC nao possui fiscalizacdes
realizadas pela RFB



PARTE B, DO ANEXO Il , DA DN TCU N°107/2A07 INFORMACOES
CONTABEIS DA GESTAO

ITEM 1
13.1. Declaracda@om ressalva ou advers®uadros B.1.2, B.1.3

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC apresentou a declaracéo

Plena.

ITEM 4

14.1.Composicao acionaria do capital soé¢i@uadro B.4.1

Nao ocorreu uma vez que a Secretaxacutivai SEXEC ndo possui composicao

acionéria do capital social.

14.2. Composicao acionaria da UJ como investid@aadro B.4.2

N&o ocorreu uma vez queSacretariegExecutivai SEXEC ndo possui composicao

acionaria como investidora.



PARTE C, DO ANEXO II, DA DN TCU N°107/2A07 CONTEUDO ESPECIFICO
POR UNIDADE JUSRISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

ITEM 1
15.1. InformacOes sobre o Fundo Partidario ameprestadas pelo Tribunal
Superior Eleitoral TSET Quadros C.1.1aC.1.7

Nao ocorreu uma vez que a Secreténacutiva SEXEC néo possui informacgdes

sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelo Tribunal Superior EieitSial

15.2. Informacdes sbre o Fundo Partidario a serem prestadas pelos Tribunais
Regionais Eleitorais TRET Quadros C.1.8a C.1.11
N&o ocorreu, uma vez que a Secretépacutiva SEXEC nao possui informacdes

sobre o Fundo Partidario a serem prestadas pelos Tribunais Refieitaigisi TRE

ITEM5
16.1. Evolucao da situacao financeira dos fundos constitucionais de financiamento
Quadros C.5.1aC.5.5
N&o ocorreu, uma vez que a Secretapacutiva SEXEC ndo possui informacdes

sobre a evolucao da situacao financeira doddsrconstitucionais de financiamento

ITEM 7
17.1. Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisdo n° TCU-408/202

Plenario e modificacdes posterioi€duadros C.7.1,C.7.2

Nao ocorreu, uma vez que a Secretaxacutiva SEXEC nao possui indicadss

de desempenho das IFES.

ITEM 10

18.1. Andlise da situacdo econdmfamanceirai Quadro C.10.1

N&o ocorreu, uma vez que a Secretaacutiva SEXEC néo realiza analise da

situacdo econGmiebnanceira

18.2.Anédlise da distribuicdo da riqueza geraeta UJi Quadro C.10.2




N&o ocorreu uma vez que a Secretanacutiva SEXEC néo realiza analise da

distribuicdo da riqueza gerada pela UJ

18.3.Andlise critica
N&o ocorreu uma vez que a Secretaxacutiva SEXEC nao realiza analise sobre

a situacae@condmicefinanceira.

ITEM 12
19.1. Remuneracao paga aos administradosadro C.12.1 a C.12.3

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivdh SEXEC ndo € a Unidade

Jurisdicionada do MCT responséavel pela remuneracéo paga aos administradores.

ITEM 16

20. 1. Contrata-«o de consultores na mod:

de cooperacao técnica com organismos internacior@isdro C.16.1

N&o ocorreu, uma vez que a Secretanacutivd SEXEC ndo é a Unidade
Jurisdicionada do MCT responsavetlgp contratacdo de consultores, sendo a Unidade
responsavel é a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
SPOA/SEXEC.

20.2. Andlise Ciritica

N&o ocorreu uma vez que a Secretanxacutiva SEXEC nédo realiza analise

critica sobre a contragao de consultores.

ITEM 30
21.1. Imoéveis alienados em 2010 em consonancia com o Plano Nacional de
DesimobilizacdePNDi Quadro C.30.1

N&o ocorreu uma vez que a Secretaixacutiva SEXEC ndo possui imoéveis

alienados.
21.2. Andlise Critica

N&o ocorreuuma vez que a Secretafixecutiva SEXEC ndo possui imoveis

alienados.



A Secretaria Executiva tem como responsabilidade instituciassiktir ao
Ministro de Estado na supervisao e coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes
da estrutura diMinistério e das entidades a ele vinculadas; supervisionar e coordenar as
atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgcamento, de
organizagéo e modernizagao administrativa, de administragédo dos recursos de informagéo e
informatica, de recursos humanos, de servicos gerais, de documentacdo e arquivos, de
administracéo financeira e de contabilidade, no ambito do Ministério; auxiliar o Ministro
de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacéo das acdes da area de competéncia
do Ministério; supervisionar e coordenar a elaboracdo das diretrizes, normas, planos e
orcamentos relativos a planos anuais e plurianuais; coordenar os trabalhos relacionados a
avaliacdo de programas e projetos, levantamentos dos dispéndios dos renatsadosd
as areas de competéncia do Ministério; supervisionar e coordenar as a¢des do Ministério e
das unidades de pesquisa e entidades vinculadas, voltadas a captacdo de recursos para o
financiamento de programas e projetos de desenvolvimento cientifteaneldgico,
inclusive os de fundos setoriais; identificar e mobilizar novas fontes de recursos para
financiamento de programas de desenvolvimento cientifico e tecnolégico e de formacéo de
recursos humanos, destinados a criacdo de novos conhecimenteg @iegqdam as
necessidades especificas de setores de importancia estratégica nacional ou regional,
supervisionar e coordenar o acompanhamento das realizacfes de programas e projetos de
pesquisa cientifica e tecnoldgica das unidades de pesquisa; avalmartasos de gestdo
firmados entre o Ministério e as entidades qualificadas como organizagfes sociais; exercer
outras competéncias que lhe forem cometidas e exerce ainda, o papel de 6rgéo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Feder@lPEC, de Administracdo dos
Recursos da Informacéo e InforméaticalSP, de Servigos GeraiSISG, de Planejamento
e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal,
por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, @rgane de Administracéo a ela
subordinada.

Ao longo do exercicio de 2010, algumas dificuldades foram encontradas pela
UJ na execucdo de suas atribuicdes. A maioria delas se deu devido a fragilidade na
estrutura dos projetos apresentados pelas instituegdegeral, a dificuldade das mesmas
no preenchimento e acompanhamento dos sistemas, bem como a adimpléncia das mesmas,

a lentiddo dos procedimentos burocréticos, além da caréncia de recurso humano habil a



atuar nos setores, dentre outras. No que tangerdtuea desta UJ, as dificuldades
encontradas dizem respeito a integracdo das distintas unidades deste Ministério. Assim,
esta UJ busca atuar constantemente na coordenacdo de atividades, visando a eficiente
integracdo das Secretarias componentes da eatrdduMinistério e das entidades a ele
vinculadas.

Para o proximo exercicio, esta UJ pretende continuar buscando iniciativas que
coadunem com 0s objetivos expostos em seus respectivos programas de trabalho, ou seja,
atuando de forma direta na Formulagc@oRblitica Nacional de C,T&l e no fomento da
capacidade cientifica e tecnolédgica do pais, procurando sempre o apoio da sociedade na

realizacdo de suas diretrizes.



PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 27/10/2010

QUADRO A.1.4i IDENTIFICACAO i RELATORIO DE GESTAOGCONSOLIDADO E AGREGAO

Poder e Orgdo de Vinculacio

Poder: Executivd CNPJ 01.263.896;00084

Orgdo de Vinculagdo ou Supervisdo: Ministério da Ciénc Codigo SIORG: 1988
Tecnologia

Identificacdo da Unidade Jurisdicionammsolidado e agregadora

Denominacgdo completa: Secretaria Executiva

Denominacéo abreviada: SEXEC

Cddigo SIORG: 003234 | Codigo na LOA: 240112 | Cédigo SIAFI: 240112

Natureza Juridica: Orgéo da Administracéo Direta do Poder Executivo

Principal Atividade:Pesquisa e Desenvolvimento Experime
em Ciéncia Fisica e Naturais. Cddigo CNAE: 72160/00

Telefones/Fax de contato: | (061)33177500 | (061) 33178652 | (061) 33177764

E-mail: executivita@mct.qov.br

Pagina na Internehittp:// www.mct.gov.br

Endereco Postal: Ministério da Ciéncia e Tecnolodisplanada dos MinistériésBloco Ei 5°
andar, CEP: 7006900 BrasiliaDF.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacao Cddigo SIORG
Assessoria de Captacdo de Recursos Ativa 003234
A;se,ssprla de Acompanhamento e Avaliacdo das Ativid Ativa 003234
Finalisticas

Identificacdo das Unidaddsirisdicionadas agregadas

NUmero de Ordem: 01

Denominacdo completa: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao.

Denominacéo abreviada: SPOA

Cadigo SIORG:8882 | Codigo na LOA: 240101 | Cédigo SIAFI: 240101

Situacao: ativa

Naturezaluridica:Orgdo Publico

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral | Cédigo CNAE: 8411600

Telefones/Fax de contato: | (061) 33177700 |(061) 33177771 |(061)33177838

E-mail: spoa@mct.gov.br

Pagina na Internehittp://www.mct.gov.br

Endereco Postal: Ministério da Ciéncia e Tecnoldgizsplanada dos Ministérios Bloco E,
Sobrelojai CEP: 7006790071 BrasiliaDF.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas decriacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marco de 1985.
Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006.
Portaria 758, de 03 de outubro de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Udigediésionadas

N&o ocorreu.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

N&o ocorreu.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

NUmero de Ordem: 02

Denominacdo completa: Assessoria de CoordenacBardtos Setoriai

Denominacéo abreviada: ASCOF



mailto:executivita@mct.gov.br
http://www.endere�onainternet/
http://www.mct.gov.br/
mailto:spoa@mct.gov.br
http://www.mct.gov.br/

Caodigo SIORG:003243 | Cédigo na LOA: 240139 | Codigo SIAFI: 240139

Situacao: ativa

Natureza Juridica:Org&o Publico

Principal Atividade: Execucdo de Despesas Operacionais
Fundos Setoriais Cddigo CNAE:8411600

Telefones/Fax de contato: |(061) 33178030 | (061) 33178004 | (061)33177691

E-mail: fundossetoriais@mct.gov.br

Pagina na Internelttp://www.mct.gov.br

Endereco Postal: Ministério da Ciéncia e Tecnolddisplanada dos Ministérios Bloco E,
Sobrelojai CEP: 700679001 BrasiliaDF.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marco de 1985.
Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006.
Portaria 758, de 03 de outubro de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionad

N&o ocorrewno periodo

Manuais epublicacées relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

N&o ocorreu no periodo.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas agregadas

NUmero de Ordem: 03

Denominacdo completa: Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa

Denominacéo abreviada: SCUP

Cdédigo SIORG:24101 | Cédigo na LOA: 24000 | Cédigo SIAFI: 240113

Situacao: ativa

Natureza Juridica:Org&o Publico

Principal Atividade: Ciéncia e tecnologia | Cédigo CNAE: 8411600

Telefones/Fax de contato: |(061) 33177607 | (061) 33178012 | (061)33177768

E-mail: scup@mct.gov.br

Pagina na Internehittp://www.mct.gov.br

Endereco Postal: Ministério da Ciéncia e Tecnolddizsplanada dos Ministérios Bloco E,
Sobrelojai CEP: 700679007 BrasiliaDF.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marcgo de 1985.
Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006.
Portaria 758, de 03 de outubro de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionad

Decreto 4712, de junho de 2003.
Portaria219, de 11 de abril de 2007.
Portaria 596, de 17 de setembro de 2007.

Manuais e publicacfes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

N&o ocorreu no periodo.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

NUmero de Ordem: 01

Denominacdo completa: Assessoria de Captacdo de Recursos

Denominacéo abreviada: ASCAP

Codigo SIORG: 003243 | Codigo na LOA: 240112 | Cédigo SIAFI: 240112

Situacao: ativa



mailto:fundossetoriais@mct.gov.br
http://www.mct.gov.br/
mailto:scup@mct.gov.br
http://www.mct.gov.br/

Natureza Juridica:Org&o da Administracéio Direta do Poder Executivo
PrincipalAtividade: Captacao de Recursos | Cédigo CNAE:8411600
Telefones/Fax de contato: |(061) 33177500 |(061) 33177707 | (061)33178652

E-mail: executiva@mct.gov.br

Pagina na Internehittp://www.mct.gov.br

Endereco Postal: Ministério da Ciéncia e Tecnholddigssplanada dos Ministérios Bloco E,
Sobreloja CEP: 700679001 BrasiliaDF.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas decriacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marco de 1985.

Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006.

Portaria 758, de 03 de outubro de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Udigedidsionadas

N&o ocorreu.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

N&o ocorreu.

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Consolidada

Numero de Ordem: 02

Denominacdo completa: Assessoria de Acompanhamentdvadiacdo das Atividade
Finalistica

Denominacéo abreviada: ASCAV

Cédigo SIORG:003234 | Codigo na LOA: 240112 | Cédigo SIAFI: 240112
Situacao: ativa

Natureza Juridica:Orgdo Publico

Principal Atividade: Ciéncia e tecnologia | Cédigo CNAE: 8411600
Telefones/Fax de contato: |(061) 33177707 | (061) 33178052 | (061)33177764
E-mail: ascav@mct.gov.br

Pagina na Internehttp://www.mct.gov.br

Endereco Postal: Ministério da Ciéncia e Tecnolégisplanada dos MinistériosBloco E,
Sobrelojai CEP: 700679007 BrasiliaDF.

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Decreto 91.146, de 15 de marcgo de 1985.

Decreto 5886, de 06 de setembro de 2006.

Portaria 758, de 03 de outubro de 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionad
Decreto 4712, de junho de 2003.

Portaria219, de 11 de abril de 2007.

Portaria 596, de 17 de setembro de 2007.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

N&o ocorreu no periodo.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
UnidadesGestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cabdigo SIAFI Nome

2401112 Secretaria Executiva

Gestbes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome

240101 Coordenacao Geral de Recursos Logistidd6&RL
240102 Coordenacao Geral d@r¢camento e FinancasC GOF
240133 Coordenacao Geral de Recursos Humar@SRH



mailto:executiva@mct.gov.br
http://www.mct.gov.br/
mailto:ascav@mct.gov.br
http://www.mct.gov.br/

240139 Assessoria de Coordenacao de Fundos Setod8€OF

240112 Subsecretaria de Coordenacédo as Unidades de Pegq8isas
Relacionamento entre Unidades Gestoras

Gestdes Assessoria de Captacdo de Recursos
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao

240112 00001

2.1. Responsabilidades institucionais da unidade

A Secretaria Executiva tem como responsabilidade institucamsatir ao Ministro
de Estado na supervisdo e coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da
estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas; supervisionar e coordenar as
atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orgcamento, de
organizacao e modernizagdo administrativa, de administracdo dos recursos de informacao e
informatica, de recursos humanos, de servicos gerais, de documentacdo e arquivos, de
administracdo financeira e de contabilidade, no ambito do Ministério; auxiliar otfdinis
de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacdo das ac6es da area de competéncia
do Ministério; supervisionar e coordenar a elaboragdo das diretrizes, normas, planos e
orcamentos relativos a planos anuais e plurianuais; coordenar os trabibmmados a
avaliacdo de programas e projetos, levantamentos dos dispéndios dos recursos vinculados
as areas de competéncia do Ministério; supervisionar e coordenar as acées do Ministério e
das unidades de pesquisa e entidades vinculadas, voltadasgioage recursos para o
financiamento de programas e projetos de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
inclusive os de fundos setoriais; identificar e mobilizar novas fontes de recursos para
financiamento de programas de desenvolvimento cientifieor®kdgico e de formacao de
recursos humanos, destinados a criacdo de novos conhecimentos ou que atendam as
necessidades especificas de setores de importancia estratégica nacional ou regional,
supervisionar e coordenar o acompanhamento das realizacOesydET@as e projetos de
pesquisa cientifica e tecnolégica das unidades de pesquisa; avaliar os contratos de gestéao
firmados entre o Ministério e as entidades qualificadas como organiza¢cfes sociais; exercer
outras competéncias que Ihe forem cometidas e @x@nda, o papel de 6rgao setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Feder@lPEC, de Administracdo dos
Recursos da Informacéo e InforméaticalSP, de Servigos GeraiSISG, de Planejamento
e de Orcamento Federal, de Administracdo Fineemé¢ederal e de Contabilidade Federal,
por intermédio da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e de Administracdo a ela

subordinada.



2.2. Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

A Secretaria Executiva atua na inclusdo e ampliacdo das parcerias, envolvendo a
participacdode todas as instancias do governo federal, dos governos estaduais, por meio
dos conselhos de secretarios estaduais de C&T e das fundagBes de amparo a pesquisa.
Enwlve também, o setor privado, institutos, universidades, Confederacdo Nacional da
Industria e federacfes de industrias. Inclui aiadapla colaboracdo dé3omités Gestores
dos Fundos Setoriais, entidades e conselhos diversos, como a Academia Brasileira de
Ciéncias (ABC) e, em especial, o Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia (CCT).

O Plano de Acédo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento
Nacional de 2008 #2010, tem como objetivo principal definir um amplo leque de
iniciativas, acbes e programas que possibilitem tornar mais decisivo o papel da ciéncia,
tecnologia e inovagdo (C,T&l) no desenvolvimento sustentavel do pais. Véarias das
iniciativas previstas saeoltadas para estimular as empresas a incorporarem as atividades
de pesquisa, desenvolvimento e inovacédo (P,D&l) no seu processo produtivo. O Plano
prevé o0 apoio a pesquisa cientifica e tecnolégica em todas as areas do conhecimento,

porém com maior estintmipara as areas estratégicas para o desenvolvimento do pais.

2.3. Programas de Governo sob responsabilidade da UJ

A Secretaria Executiva e suas unidades subordinadas estdo inseridas dentro do
Plano Plurianual de 2008 a 2011 (Plano Brasil de Todos), esfjatura programatica
converge para as Prioridades Estratégicas do Plano de Acdo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgéao para o Desenvolvimento Nacional no periodo de 2007 a 2010.

Em 2010 houve continuidade das iniciativas do MCT na busca de expandir a base
cientifica e tecnoldgica nacional, criar um ambiente empresarial favoravel a inovacéo,
incentivar a produgcdo de conhecimento em areas estratégicas e usar a ciéncia como
instrumento de incluséo social. No periodo em analise ocorreram avancos importantes em
cada uma das Prioridades Estratégicas do PACTI-20Q@, em torno das quais o Plano
esta estruturado, ou seja: . Expansdo e Consolidacdo do Sistema Nacional de C,T&l; II.
Promocdo da Inovacdo Tecnoldgica nas Empresas; lll. Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacido em Areas Estratégicas; e IV. C,T&l para o Desenvolvimento Social.



Os programas finalisticos e de apoio as politicas publicas e areas especiais do MCT,
conceitualmente vinculados as Prioridades Estratégicas do PACTI, apresentaram, em 2010,

execucao o@mentaria conforme a tabela a seguir:

Programa Promocao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
0461
Os investimentos deste programa cumprem a funcdo de integrar, modernizar e

colaborar para consolidar o Sistema Nacional de C,T&l (S3N@iuando em articulacéo

com 0s governos estaduais para ampliar a base cientifica e tecnolégica nacional. A ele
compete o papel de fortalecer a infraestrutura para pesquisa, em especial nas instituicbes
vinculadas ao MCT, o fomento ao desenvolvimentattfieo, tecnoldgico e inovacéo, e o

apoio as Unidades de Pesquisa (UPS).

Expressiva parte dos avancos obtidos no adensamento e qualificacdo da producéo
cientifica devese ao investimento na infraestrutura de pesquisa, por meio de editais,
operacionalizad® pela Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) e a intensificacdo e a
estabilidade dos investimentos em pesquisa realizados mediante editais de fomento
voltados para as diferentes areas do conhecimento, conforme instrumentos utilizados pelo
CNPqg, com dstaque para o Edital Universal, Programa de Apoio a Nucleos de Exceléncia
(Pronex) e, Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTS).

O Edital Universal é um dos maiores mecanismos de fomento do CNPq para
atividades de pesquisa cientifica, tecnolage de inovacdo em todas as areas do
conhecimento. Desde 2006, o CNPqg tem langcado um edital por ano. O edital langado em
2010, envolve recursos de R$ 120 milhdes que serdo aplicados no desenvolvimento de
3.557 propostas aprovadas, o que representa uscaccede 31% em relacdo ao numero
de projetos aprovados em 2009.

O Programa de Apoio a Nucleos de Exceléncia (Pronex) é destinado ao apoio a
nucleos de pesquisa formados por grupos de reconhecida competéncia, sediados nos
estados parceiros via entidadetadsais de fomento a pesquisa. Desde 2003 o Programa é
executado em parceria com os Estados e, em 2010 foram contratados os projetos
selecionados pelos editais lancados ao final de 2G0&8le Dengue e Rede Malaria.

Iniciativa importante de fomento a peg&g foi 0o estabelecimento dos novos
Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTs), langados pelo CNPg como uma

evolucao dos Institutos do Milénio.



A ténica do Programa é a organizacao de grupos de P&D em rede, coordenados por
instituicdes de exceat&ia em pesquisa e na formacao de recursos humanos. Vale frisar que
as fontes de recursos sao diversificadas e que o importante processo de articulagdo do
MCT com as Secretarias estaduais de C&T resultou na contribuicdo de R$ 214,7 milhdes,
por meio de FAB. A adesado de outros parceiros (BNDES, Petrobras, MS, MEC/Capes)
possibilitou um aumento expressivo Nos recursos, em comparagcdo com os Institutos do
Milénio, alcancando um total de R$ 607 milhdes disponibilizados para a contratacdo de
122 INCTs.

Decorren¢ do especificado no Edital que selecionou os projetos dos INCTs, a 12
reunido de acompanhamento e avaliacdo do Programa foi realizada em Brasilia, nos dias
23 e 24 de novembro de 2010. Esta reunido contou com a presenca dos Coordenadores dos
122 INCTs, pequisadores, avaliadores e consultores, totalizando mais de 500
participantes. Os resultados parciais indicam o fortalecimento da cooperacdo entre o0s
diversos grupos de pesquisa em todo o pais, a internacionalizacdo das redes de pesquisa, 0
envolvimento deempresas, mesmo que ainda de forma modesta, e a divulgacdo dos
resultados para a sociedade, respondendo aos objetivos do programa.

Em se tratando de infraestrutura de pesquisa, cabe citar que em dezembro de 2010 a
Finep lancou a chamada MCT/Finep/Gifra/Proinfra- que destina R$ 360 milhdes para
projetos de implantacdo, modernizacdo e recuperacdo de infraestrutura fisica de pesquisa
em InstituicBes Publicas de Ensino Superior e/ou de Pesquisa, cujos projetos serao
selecionados e implementados em 2011.

Outro destaque que também converge para o fortalecimento da infraestrutura de
pesquisa € a Nova Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), que expande o alcance da
atual rede, abrangendo todo o pais e integrando, em alta velocidade, mais de 600
organizacdesfederais e estaduais de educacdo e pesquisa. O backbone nacional
Multigigabit (conexdes interestaduais de alta velocidade e desempenho), que alcancou 10
Estados em 2005, totalizou a implantacdo em 24 Estados em 2010, com capacidades de até
10 Gbps. Tambénintegrou diretamente a Argentina e o Paraguai e interligard outras
universidades no Mercosul para colaboracdo em educacao, pesquisa, saude e cultura. A
expansao e a conexao das redes fisicas de comunicacédo de dados em todas as capitais e em
varios polos danterior constituirdo um grande patriménio para a educagao e pesquisa nos

préximos 20 anos, pois permitird o crescimento da velocidade de forma virtualmente



ilimitada a custo bastante reduzido. Essa infraestrutura exclusiva e moderna contribui
diretamentepara a formacdo de professores para as escolas, por meio da Universidade
Aberta do Brasil; e para a geracao e uso de conteudos digitais, sejagnaduagao, seja

na educacdao tecnologica. Até 2010, a RNP j& integrou 288 campi de Instituicdes Federais
de Educacao Superior (IFES), Institutos Federais de Educacdo Tecnoldgica (IFETS) e
Unidades de Pesquisa (UPs) como suporte a interiorizacdo do sistema de educacao superior
brasileiro.

Na &rea da saude, foram interligados 57 hospitais universitarios coreobl ot
Telemedicina a Rede Universitaria de Telemedicina (Rute) e inseica terceira etapa,
que contempla 75 hospitais de ensino para educacdo e capacitagcdo, em conjunto com o
Programa Nacional de Telessaude. No universo da Cultura, a nova RNP dgjandte
as principais instituicdes do setor no Rio de Janeiro e em S&o Paulo em altissima
velocidade, para digitalizag&o e distribuicdo de seus acervos, como a Biblioteca Nacional e
a Cinemateca Brasileira.

Outra importante vertente do Programa Promogd® Pesquisa e do
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico trata do apoio as Unidades de Pesquisa (UPSs)
vinculadas ao MCT. Nesse sentido, o ano de 2010 encerrou um ciclo de metas
estabelecidas em 2004 para as UPs, aqui incluindo as Organizacdes Socigis (OSs
supervisionadas pelo Ministério.

Dos cinco grandes problemas comuns detectados em 2001 pela Comisséo de Alto
Nivel, composta de 76 especialistas do Brasil e do exterior, em seu Relatorio de Avaliagédo
dos Institutos de Pesquisa do MCT, quatro foram plensnsolucionados para as 13 UPs
e quatro OSs: recuperacdo e expansao da infraestrutura fisica e laboratorial; recomposicao
orcamentéria; implantacdo de sistemas efetivos de gestdo; promocdo da interacdo e
integracdo interna, externa com outras institlec@ie pesquisa de desenvolvimento
tecnoldgico do Pais, por meio da realizacédo de projetos conjuntos e em redes, com apoio
da Finep e CNPq e outras agéncias de fomento estaduais. A recomposi¢cao dos quadros de
pessoal, continua como objetivo a ser solucionao® proximos dois anos, pois afeta
especialmente as UPs, embora tenha sido minimizado com a admisséo de novos servidores
concursados e com o0 aumento de bolsas concedidas no ambito do Programa de

Capacitacao Institucional (PCI), mantido pelo MCT para beigutos, através do CNPq.



Com os grandes problemas resolvidos no que tange a infraestrutura béasica e ao
orcamento, e com o sistema de gestdo implantado, os institutos puderam, nesses ultimos
anos, e particularmente em 2010, desenvolver suas pesqgeisticeis e tecnolégicas e
promover a inovagdo com o registro de mais de duas dezenas de patentes e pedidos de
privilégio de propriedade intelectual, e com atengéo especial as pesquisas de interesse
imediato da sociedade, como as realizadas nas areasae@a e salude, sem esquecer 0
assunto que afeta a todos: clima e previsao de tempo.

Na éarea cientifica, trabalhos com a biodiversidade levaram o Instituto Nacional de
Pesquisas da Amazénia (Inpa) e o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG) a descoberta de
plantas e ao desenvolvimento de importantes aplicacdes etnomedicinais na cicatrizacdo de
cortes profundos, picadas de cobra e ferradas de arraia; prevencao e tratamento de diabetes,
prisdo de ventre, cancer do colo do utero, alto colesterol e obesidaddicaigivo de
microbactérias da tuberculose a partir do uso de fungos que aceleram o crescimento dos
bacilos de Koch, reduzindo o tempo de diagnéstico da tuberculose de dois meses para até
uma semana,; utilizacdo de inseticida a partir de espécie de ftosdetemo para uso em
mosquiteiros, contribuindo para a diminuicao da incidéncia de malaria.

Ainda no campo do desenvolvimento tecnolégico voltado para a area de saude,
foram destaques: o desenvolvimento de nanoparticulas de acido lactico para encapsulaca
de farmacos para tratamento da tuberculose e de bioceramicos nanoestruturados para uso
clinico em regeneracédo 6ssea; a fabricacdo de protétipo de colete para deficientes, capaz de
sustentar a coluna vertebral de criancas com paralisia cerebral e esatenosiada, pelo
Instituto Nacional de Tecnologia (INT); o desenvolvimento de alternativas ao uso da
hidroxiapatia ceramica em procedimentos de regeneracdo 0ssea para emprego pelo SUS e
estabelecimento de sistemas normatizados para caracterizacdo demateolais para a
medicina regenerativa e seu impacto na viabilidade celular e tecidual, pelos pesquisadores
do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF).

O Instituto Nacional do Serfirido (Insa) deu inicio ao projeto Farmacia Viva,
objetivando o leantamento de informagfes junto as comunidades da Regido, para a
formacdo de um horto com plantas medicinais locais e estudos de propriedades
fitoterapéuticas de espécies pouco estudadas, e o Laboratério Nacional de Computacao

Cientifica (LNCC), entre outs) teve um grande avanco na area da genémica com mais de



30 milhdes de sequéncias gendmicas desenvolvidas em 2010, no ambito do Projeto
Genoma Brasil.

A tecnologia de ponta esteve contemplada em varios projetos do Centro de
Tecnologia da Informacdo Renatdrcher (CTI), na é&rea de circuitos integrados,
especialmente os voltados para cartdes magnéticos, telefones sem fio, e de reguladores de
tensdo, assim como no desenvolvimento de nanoestruturas para serem utilizadas em
sensores de ultravioleta ou em célidakares sensibilizadas por corante, e de tabletes para
carteiras e lousas digitais e estudos neurolégicos.

Tecnologia avancada também esteve presente no Laboratério Nacional de
Astrofisica (LNA) e Observatério Nacional (ON), na construcdo e/ou partimpaa
construcdo de equipamentos sensiveis para telescopios internacionais, como o SOAR
(Chile) e JPAS (Espanha); no Programa Espacial Brasileiro, o Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais (Inpe) vem promovendo, ndo s6 a construcdo de satélites em
colatoracdo com outros paises (China, em destaque), como distribuindo, gratuitamente,
imagens no Brasil e no exterior a partir dos Satélites CBERS e Landsat (este, americano),
com instalacées de recepcdo na Africa e Asia; e no Centro de Tecnologia Mineral)(Cete
nos estudos de aproveitamento de residuos de pedreiras e serrarias, motivo de poluicéo
ambiental.

Sao do Inpe, também, os principais trabalhos desenvolvidos, com sucesso desde ha
muito relacionados ao Programa de Monitoramento Ambiental da Amazoaiel,oem
2010, concluiu o levantamento detalhado do desmatamento por corte raso para toda a
Amazonia Legal no periodo de agosto/2008 a julho/2009, detectando, naquele periodo,
uma reducéo de 42% em relacdo ao mesmo periodo anterior, a menor taxa aaupleesd
o Instituto iniciou 0 monitoramento sistematico da Regido por satélite.

No campo da educagao, merecem registro as iniciativas do Museu de Astronomia e
Ciéncias Afins (Mast), do Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia
(Ibict) e ON ®m a capacitacdo de professores e alunos de cursos médios, presenciais ou a
distancia, além da melhoria dos cursos de®@sluacdo do CBPF, Inpa, Inpe, MPEG,

ON e Ibict. Este ultimo ocupa posicdo de destaque em nivel nacional e internacional por
seus pra@tos voltados ao movimento de acesso livre ao conhecimento. Exemplo desse

compromisso € a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), lancada



em 2002, que possui um arquivo de mais de 150 mil teses e dissertacdes provenientes de
95 instiuicbes de ensino superior e o disponibiliza gratuitamente na internet.

Finalmente, ha que se ressaltar a instalacdo do Centro de Tecnologia do Bioetanol
(CTBE), ligado a Associacdo Brasileira de Tecnologia de Luz Sincrotron (ABTLuUS),
Organizacdo Social latizada em Campinas/SP, que é uma iniciativa dedicada a pesquisa
de fontes renovaveis de energia e insumos para a industria quimica. Pesquisas em
bionergia também tiveram um grande salto em 2010, tanto no INT, quanto em sua
Coordenacdo Regional no Nordesteentro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste
(Cetene), além de cooperacfes do ON, INT, LNCC com projetos da Petrobras ligados a
pesqui sa e aproveitamento do -gdda&ln@.mi nado dep

Indicador: Namero de instituicdes usuarias daeRddcional de Ensino e Pesquisa
(RNP)- Em meados de 2007, apenas 306 instituicbes eram usuérias da RNP. Atualmente,
625 instituicbes sdo usuérias da Rede Nacional de Ensino e Pe€gMismero apurado
contempla também as unidades descentralizadas diaisi¢gdes primarias (unidades sedes

e demais campi).



Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para a Politica Industrial, Tecnologica e de Com
1388 Exterior (PITCE)

Tipo do ProgramaFinalistico

Objetivo Geral:Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e inovagdes voltadas a melh
competitividade dos produtos e processos das empresas nacionais, a criagdo e consolidacdo de
mercado baseados em novas tecnologias e a ampliagdo da inseredondmia brasileira no merca
internacional.

Objetivos Especificos:

Responséavel:Conforme Anexo IV da Portar
GerenteSecretarieExecutivo do Ministério da Ciéncig MCT n.° 686/2010, o Secretaitxecutivo é ¢
e Tecnologia gerente do programa, ertato a responsabilida
de execucdo das acdes é atribuida a outros 6r

Publico Alvo: Empresas em geral e, em especial, as de nanotecnologia e biotecnologia; de qui
materiais; de eletrbnica; de energias renovaveis; de software; de farmacaEmamndutores
microeletrénica; prestadoras de servicos tecnolédgicos; de consultoria tecnoldgica, atuantes em
desenvolvimento de produtos e processos em &reas de fronteira tecnoldgica; laboratérios nal
comunidade cientifica e tecngiéa

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotagdo D Restos a Pagg
espesa Despesa ~
Inicial Final Empenhada Liquidada nao VB FEds
processados
2.453.757.991 2.456.461.424
00 00 2.382.135.103,8] 1.541.192.610,0] 840.942.493,8] 1.395.850.927,57
Informac6es sobre os resultados alcangados
Referéncia indice
Indicador (Unidade " previsto
SlEel medida) Data Indice | i jice final| __"° .
inicial exercici| Indice atingido
0 no exercicio

Mestres e Doutoresm
1 atividades de PED no| 5, /150507 | 134 17.3 16,2 151
total de pessoal em P&

das empresas

Férmula de Calculo do indice

Numero de mestres e doutores, em equivaléncia de tempo integral, alocados em atividades interng
dividido pelo total dgpessoas alocadas em atividades internas de P&D das empresas publicas e pr
Servigos (telecomunicacdes, atividades de Informatica e Servicos relacionados e P&D) e i
Extrativistas de Transformacao, multiplicado por tORota do Usudrio: Onidicador sera apurado p
estimativa nos anos em que ndo houver a PINTEC.

Analise do Resultado Alcancado

Os valores previstos até entao para os anos de 2009, 2010 e 2011 foram estimados a partir da PIN
realizada em 2005 e com uma taxa médiardscimento estimada a partir dos dados que ela apresg
Com a realizagao da nova PINTEC que foi concluida em outubro de 2010 com os dados até 2008,
os calculos estimativos tentando melhorar as previsGes. Assim, a partir dos resultadaosapm
PINTEC/IBGE 2006/2008, temos o0 seguinte: o Indice apurado para 2008 seria de 14,0%; para 2009
2010: 15,1% (conforme langado) e 2011: 15,6%.

. . Referéncia Indlpe e _
ordem Ind|cador_(Un|dade - previsto| Indice atlr]g_ldo
medida) Data Indice indice final no no exercicio
inicial exercici




Participacdo das
exportacdes de produtg
2 de alta tecnologiano | 31/12/2007 8,4 10,6 91 7,3
total das exportagées d

produtos industriais

Férmula de Calculo do indice

Valor das exportacBes de produtos ala tecnologia dividido pelo valor das exportacdes brasileirg
produtos industriais, multiplicado por 100

Andlise do Resultado Alcancado

Aproveitamos para atualizar o valor apurado em 2009 apés a divulgacdo de novos dados (MDIC). |
lancadopara 2009 o valor de 7,70% sendo que na ocasiao da apuracéo do dado para 2010, verifica
valor para 2009 é de: 8,60%. Apesar do indice mais baixo em 2010, houve o crescimento do valo
dessa participagdo que passou de U$ 36.245 milhdesdaieglpara U$ 45.616

indice
. . Referéncia i . .
Ordem Indicador (Unidade pren\gsto Indice atingido
medida) Data !'n_di_ce indice final exercici| N exercicio
inicial 0]
3 Certificagdes de sistems  51,155007 | 9.614,0| 14.374.0 | 1287 |  5.978,00
e familias de produtos 0

Formula de Calculo do indice
Numero de certificados validos de sistemas e de familias de produtos no ano, de acordo com
Brasileiro de Avaliacdo da Conformidad&BAC

Andlise do Resultado Alcancado

O namero de certificados emitidesn 2010 para certificagdes de Sistemas 10S 9000 e 14000 foi bem
inferior aos dos anos anteriores. O crescimento no numero de Familias de Produtos Certificados n&
suficiente para compensar a queda na certificaces de sistemas. Nao deve haver uragaoatkfse
quadro de maneira que o indice ao final do PPA seja alcancado.

Referéncia Indice
Ordem Indicador (Unidade . pren\gsto indice atingido
medida) Data Indice | ;4o final .| no exercicio
inicial exeorc'c'

Pedidos de patentes d

invengao nascritorio

nortei americano de

4 patentes (USPTO) 31/12/2007 385,0 577,0 432,0 432,0
depositados por

residentes no Brasil

Formula de Célculo do Indice
Numero de pedidos de patentes de inven¢éo depositados no USPTO, por residentes no Brasil, no a

Analise do Resultado Alcancado
O Numero disponibilizado pela a USPTO para 2009 foi de 497. A partir desse nimero, acreditamos
Indice serda atingido, ndo obstante nossa estimativa inicial para o apurado em 2010 ser abaixo do In
final do PPA.

Indicador (Unidadg¢ Referéncia indice |indice atingido
medida) Data | indice [ indice final| previsto | no exercicio

Ordem




inicial no
exercici
0]

Volume de depésito dg
5 patentes de invencdo| 31/12/2007 | 3.742,0| 4.981,0 | 4.528,0 4.159,00
(prioridade Br)

Férmulade Calculo do Indice

Quantidade de depositos de invengéo ( prioridade BR) efetuadas por ano.

Analise do Resultado Alcangado

O ndmero tem tido um crescimento em torno de 10%, apesar da oscilagbes em alguns anos.O
empregados nos ultimos anmus sentido de estimular a pratica de se buscar patentes parece que con
fortalecer. A prépria modernizac¢éo do INPI vem a colaborar para essa melhora.

Referéncia indice
Indicador (Unidadg " previsto indice atingido
Ol medida) Data el indice final | "° no exercicio
inicial exercici
0

Taxa de Participacdo dq
gastos em pesquisa €

6 desenvolvimento na 31/12/2005 0,850 1,100 1,020 0,99
receita liquida de vendg
das empresas.

Férmula de Calculo do indice

Gasto total em atividades gsquisa e desenvolvimento (soma das atividades internas com a ac
externa de P&D) das empresas publicas e privadas de Servicos (telecomunicacoes, atividades de
e servigos relacionados e P&D), e industrias extrativas de transformagédidodpela receita liquida o
vendas, multiplicado por 100.

Analise do Resultado Alcangado

Os numeros apresentados para esse indicador foram estimados ainda em funcdo da rea
PINTEC/IBGE 2005. Com a realizacdo da PINTEC 20068, pudemosealizar novas estimativas d
nameros para 2008, 2009, 2010 e 2011, todos com viés de alta, ndo obstante serem menores que
ainda baseados em 2005. Assim temos como estimativas novas: 2008: 0,93%; 2009: 0,96%; 201
foi previsto inicidmente 1,02% a partir do censo antigo) e 2011: 1,02% ( contra o 1,06% p
inicialmente para o final do PPA). Fica mantida a expectativa de alcance do indicador tanto par
estimativa quanto para a velha ao final do PPA.




QUADRO A.2.1- DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA B GOVERNO

Identificag@o do Programa de Governo
Caédigo no PPA: 0461 | Denominacdo: Promocao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral:Promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais, mediante o fortaleq
da pesquisa e da infestrutura técnicaientifica existentes e incremento da produtividade
pesquisadores.

Objetivos Especificos:

GerenteSecretarieExecutivo @ Ministério da

N i Responsavel: Secretafitxecutivo
Ciéncia e Tecnologia

Publico Alvo:Instituicdes de pesquisa, universidades e empresas nacionais.

Informagbes orcamentérias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00

Dotacao Restos a Paga
DEGIEEE) DSl nao Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liguidada processados
766.985.877,0(774.775.877,0( 757.631.244,85 446.258.839,7] 311.372.405,14 394.194.071,85

Informacdes sobre os resultados alcangados

Orde Indicador (Unidade Refier((ja_n0|a indi Inqllce indi inqid
m medida) Data Indice ndice prewstp no| Indice at|n'g|_ 0
inicial final exercicio no exercicio
indice de produtividads
cientifica dos
1 pesquisadores das | 31/03/2008 2,2 2,7 24 2,23
unidades de pesquisa
MCT

Férmula de Calculo do indice

Relacdo entre a producdo cientifica e o total de técnicos de nivel superior vinculados direte
pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas) nas Unidades de Pesquisa do MCT, em
Producdo cientifica medida em numero de artigos compkfttsrzamente publicados em periddic
revistas de divulgacao cientifica nacionais, internacionais, em congressos e eventos similares, € |
capitulos de livros publicados. Nao seréo considerados resumos ou resumos expandidos apres(
congresos ou similares; apenas os trabalhos completos publicados nesses eventos. S&o usados |
Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq.

Analise do Resultado Alcangado

O indice acima registrado no SIGPLAN como resultado final é estimativo; o defioitivo sO serd
conhecido no final de fevereiro/marco, quando s&@o recebidos os Relatérios Finais dos Te
Compromisso de GestdolTCGs das Unidades de Pesquisa do MCT e os Relatdrios de Gestéo Ani
Contratos de Gestéo elaborados pelas O$sspmndentes a 2010, onde o indicador é consolidad(
maior precisdo, podendo ser maior do que o estimado.

Orde |Indicador (Unidad REETENEE indice indice Inrgl\?iito na indice atingidg
m medida) Data - . P P no exercicio
inicial final exercicio

Artigos publicados por
pesquisadores

2 brasileiros em 30/05/2007 | 19.436,0 | 43.553,0| 36.396,0 26.482,00

periddicos cientificos
indexado no ISI

Férmula de Calculo do Indice

Numero de artigos publicados por pesquisadores residentes no Brasil, ou vinculatiasgbes sediadg
no pais, em periédicos cientificos internacionais indexados no ISI no ano.

Analise do Resultado Alcancado

O indice acima registrado no SIGPLAN como resultado final € estimativo; o valor definitivo so ser:
conhecido quando faoncluido o levantamento dos dados feitos pelo CNPq e CAPES para produtiy
dos pesquisadores brasileiros em todas as instituicdes.

Orde | Indicador (Unidadq Referéncia | indice |indice atingidg




m medida) Data indice indice previsto ng no exercicio
inicial final exercicio
NuUmero de instituicdes
3 N usuarias da Rede | 31,155007 | 306,00 | 411,00 392,00 625,00
acional de Ensino e
Pesquisa

Férmula de Calculo do Indice

Numero de organizacdes qualificadas como usuarias primarias ou secundarias da oeshsitEand(
apenas as unidadesde das organizacdes

Analise do Resultado Alcancado

Ao contrario dos indicadores anteriores, o nimero registrado no SIGPLAN como alcangado é prat
0 numero real.

Orde |Indicador (Unidadg REGHNEE : — Indlc_e indice atingidg
m medida) Data [elise Ineles previsto ng no exercicio
inicial final exercicio
Processos e Técnicay
4 Desenvolvidas nas | 4,15 5006 | 670,00 | 710,00 700,00 669,00
Unidades de Pesquis
do MCT

Formula de Calculo do indice

NP° total de processoprototipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano, medidos pelo n° de r¢
finais produzidos.

Andlise do Resultado Alcancado

O indice acima registrado no SIGMCT/SIGPLAN como resultado final é estimativo; o valor defini
sera conhecido néinal de fevereiro/marco, quando sdo recebidos os Relatérios Finais dos Ter
Compromisso de Gestdo TCGs das Unidades de Pesquisa do MCT correspondentes a 2010,
indicador é consolidado com maior precisdo, podendo ser maior do que o estimado.

Fonte: Site MCT

Principais A¢des do Programa 0461

Dados Gerais da Acao
Tipo da Acéo: Atividade Orcamentaiia6995- Fomento a Projetos de Consolidagdo da Capac
Cientifica e Tecnoldgica.
Finalidade:
Fortalecer a capacidade cientifica tecnoldgica no pais especialmente em &reas novas
estratégicas, com vistas ao constante aprimoramento da qualidade dos produtos ¢
proporcionando maior competitividade a inddstria nacional e estimulo ao crescime
desenvolvimento da base midica e tecnoldgica do pais.
Descrigéo:
Apoio a projetos apresentados pelas diversas areas da producé@o e do conhecimento que ter
propdsito o fortalecimento da capacidade cientifica e tecnolégica apoiando, inclusive, labora
instituicGespublicas ou privadas convidadas a se associarem ao sistema das Unidades de P¢
MCT, que disponibilizam sua infrastrutura laboratorial e funcional & comunidade cientifi
tecnoldgica para permitir a realizacdo de suas atividades de pesquisaneobémento. Criacdo
manutenc¢do de Nicleos Regionais de Pesquisa, no ambito das Unidades de Pesquisa do MC

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Sedmrigiva

Coordenador nacional da A¢éo: Secretario Execuliuiz Antdnio Rodrigies Elias

Unidades Executoras: Secretafigecutiva

COMENTARIO:
Os principais projetos apoiados no ©Ombito
Tecnol -gica da Cadeia do Trigo e Moinho skBsg

Moni t orament o na Bacia Hidrogrg8fica do R
telecentro da casa da cultura para reali Z




tecnol -gicos para a capacit amrxTecnaddgicopo Trabalha
de | bipor« PRO, | mpl anta-«o de Centros de
Petropolis. Além disso, R$ 5,4 milhdes foram destinados ao edital lancado pelo CNPq par
projetos na area de paledogia. Foram apoiados, também, o0s seguintes pro
iBi ocronoestratigrafia e pal eoecol ogiNabdgenood
Bacia do Acr e, Vale do Jurusg, Amazonia Su
Nacion a | Serra da Capivar a, seus biomas e s
estrutura para ensino de paleontol -gia na
Pal eontol -gicabo, AEvol u- «o d aeiros douCretaced ao R¥cer|
Pal eontologia e Filogeniao, fARealiza-«o0o de
-conhecimento de padr»es de biodiversidade
Implementacdo do Nucleo destddos Avancados do Mar UNESP Construgdo de um centro
referéncia no campus do Litoral Paulista da Universidade Estadual PallistaSP, principalment
nas areas de Petrologia e %@, Geologia, Oceanografia, Recursos Naturais, Recursos Pese@l
Meio Ambiente. Convénio firmado com a Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
UNESP; Implementacdo do Nucleo de Estudos Avancados doiM3aNESP Aquisi¢édo d
equipamentos objetivando a criacdo de um centro de referéncia no campusrdoHatlista d
Universidade Estadual PaulistdJNESP, principalmente nas areas de Petrologia S&8éGeologial
Oceanografia, Recursos Naturais, Recursos Pesqueiros e Meio Ambiente. Convénio firmag
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesgkilho- UNESP, no valor de R$25.060.712,00.




QUADRO A.2.2- EXECUCAO FiSICA DASACOES REALIZADAS PEIA UJ

Unidade Gl
~ | Subfun = Tipo da | Priorida Meta Meta ser
Funcao - Programa] Acao ~ de . ) .
cao Acao de : prevista| realizadal realizada
Medida
em 2011
19 | 571 | 0461 | 6995.0001| Atividade| Iv | TrOI€O | 43 26 14
apoiado
19 | 571 | 0461 | 6995.0056| Atividade| Iv | TrOI€O 1 g 1 .
apoiado
19 | 571 | o461 | 6995.0062| Atividade| v | PrOO| 4 0 -
apoiado
19 | 571 | 0461 | 6995.0066| Atividade| Iv | OO | 35 1 .
apoiado
Fonte: SIG MCT
QUADRO A.2.3- IDENTIFICA(;AO DAS UNIDADES OR(;AMENTARIAS
Denominacgdo das Unidades Or¢camentarias Cédigo da UO COd'gSG%AFI i
SecretarigExecutiva 240112 240112

QUADRO A.2.4 PROGRAMCAO DE DESPESAS CORENTES

Valores em R$ 1,0!

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 17 Pessoal_ e Encarg 271 Juros e 3- Outras Despesas
- Sociais Encargos da Dividi Correntes
Orcamentarios — — =
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacgédo proposta pela UQ 3.020.000 | 3.072.608
9 PLOA 3.020.000 | 3.072.608
LOA 3.020.000 | 14.272.608
Suplementares
%)
|C_> Especiais OIS
a Reabertog
\H:J Extraordinarios OIS
O Reabertog
Créditos Cancelados 500.000 3.220.000
Outras Operacdes
Total 9.060.000,00| 20.417.824,00

Fonte: SIAF Gerencial

QUADRO A.2.5- PROGRAMACAO DE DESPEAS CAPITAL

Valores em R$ 1,0

Grupos de Despesa de Capital

. L . . 51 Inversdes 6- Amortizacdo da
Origem dos Qrgdltos 47 Investimentos Financeiras Divida
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
b O < Dotacao proposta pela UO | 1.850.000 | 4.907.392




PLOA 1.850.000 | 4.907.392
LOA 1.850.000 | 31.068.104
Suplementares 3.220.000
n
|9 Especiais abeilas
a Reabertos
E:J Extraordinario abeilas
O '| Reabertos
Créditos Cancelados 600.000
Outras Operacdes
Total 6.150.000,00| 5.550.000,00

Fonte: SIAF Gerencial
Fonte: SigMCT




QUADRO A.2.6i QUADRO RESUMO DA PRGRAMACAO DE DESPESAS

Valores em R$ 1,0

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

91 Reserva de
Contingéncia

Orcamentérios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacao proposta pela UO| 3.020.000 | 3.072.608 | 1.850.000 | 4.907.392
9 PLOA 3.020.000 | 3.072.608 | 1.850.000 4.907.392
LOA 3.020.000 | 14.272.608| 1.850.000 | 31.068.104
% Suplementares 3.220.000
|C_) Especiais
&
‘] L
5 Extraordinarios
Créditos Cancelados 500.000 3.220.000 | 600.000
Outras Operacgdes
Total 9.560.000,00| 23.637.824,00 6.150.000,00] 44.102.888,00

Fonte: SIAF Gerencial

QUADRO A.2.7- MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE ESPESA

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
: ~| concede e 17 .
Natureza da MQV|mentaga nte ou ClassﬁlcNa(;ao da Pessoal d 271 Jurose 37 Outras Despesa
de Crédito acao Encargos da
recebedo Encargos c Correntes
o< Divida
ra Sociais
Movimentagéo gO”CEd'dO 240112 | 19.121.0473.00GC 100.000,00
e Recebidos| 240112 | 19.573.0461.6995 100.000,00
. ~ | Concedido
Movimentacao s 240112 | 19.121.0473.00QZ 100.000,00
ek Recebidos| 240112 | 19.573.0461.6995 100.000,00
. ~ | Concedido
Movimentacéo s
e Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentaca cg:e nge Classificacdo da 47 57 Inversdes 61
de Crédito recebedo acao Investim Financeiras Amort’lz'agao da
. entos Divida
. ~ | Concedido
Movimentacéao X
LSk Recebidos
. ~ | Concedido
Movimentacéao X
S Recebidos

Analise Critica: A movimentacdo orcamentaria no valor total de R$200.000,00 (duzentos mil reg
programa/agéo 0461.6995.0001 para o programa/acéo 0473.00GO e 0473.00QZ ocorreu com 0 objetivo
das referidas ag¢bes no exercicio de 2010 com o intuito de aporgcassidades administrativas do Institut(
Tecnologias Sociais e da Instituto Harpia Harpyia, respectivamente. No entanto, a SOF n&do considero

criacdo de tais a¢cBes. Assim, o recurso retornou a acéo de origem.




QUADRO A.2.8- DESPESAS POR KRDALIDADE DE CONTRATAGAO DOS

CREDITOS ORIGINARIOSDA UJ

Valores em R$ 1,0

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009

2010

2009

2010

Modalidade de Licitagéo

Convite

Tomada de Precos

10.997,14

Concorréncia

79.291,00

Pregéo

801.565,73

801.680,27

54.502,71

120.975,66

Concurso

Consulta

Registro de Pregos

Contratacdes Diretas

Dispensa

73.679,27

1.736.606,46

32.963,27

1.211.042,89

Inexigibilidade

105.200,00

115.200,00

Regime de Execucdespecial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outros (Nao ocorreu)

2.582.542,08

41.795.331,65

1.048.553,10

32.051.770,19

Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.2.9- DESPESAS CORRENTESOR GRUPO EELEMENTO DE
DESPESA DOS CREDITOSRIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,0

Grupos de Despesa

Despesa

Empenhad

Despesa Liquidada

RP ndo processad;

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009 2010

2009 2010

17 Despesas de
Pessoal

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

27 Juros e Encargos
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos
do grupo

31 Outras Despesas
Correntes

2.502.522,50

10.499.789,7
6

1.239.768,14

7.581.070,
09

1.262.754,
38

2.918.719,
67

1.214.784,

23 5.959.955,24

339000

339014

11956,33

11.956,33

11.956,33

339018

637400

1.900,00

635.500,00

1.900,00

339020

7427845,4

6.018.162,9
7

1.409.682,4
3

4.580.548,12

339030

71.937,00

95449,19

32.395,84

74.933,99

20.515,20

26.916,86 | 53.338,99

339033

18.799,40

66268,39

18.799,40

54.642,35

39.541,16
- 11.626,04

7.340,52 54.642,35

339036

26.494,13

592155,5

26.494,13

156.908,50

435.247,00

26.448,10 | 33.308,50




339039 1.295.578,75| 1.526.958,62| 962.078,75 1'22‘}‘;958'6 333.500,00| 302.000,00| 954.078,75| 1.186.653,62
339041 1.089.713,22| 139.144,33 | 200.000,00 | 34.995,33 | 889.713,22| 104.149,00 200.000,00] 34.995,33
339047 - 2.612,00 - 2.612,00 - - - 2.612,00

Fonte: SIAFI Gerencial

QUADRO A.2.10- DESPESAS DE CAPITAIPORGRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA DOS CREDITOSRIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Despesa

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

E;
Investimentos

1.149.755,58

36.434,85

1.113.320,73

36.434,8
o)

27.438.04
5,50

449000

33.859.037,76

29.239.307,69

4.619.730,07

449020

4.163.217,09

2.403.866,91

1.759.350,18]

2.125.699,
91

449041

25.358.813

25.274.962

644.229,73

83.851,00

25.274.962

449042

644.229,73

1.700.000

1.700.000

449051

739.465,69

739.465,69

449052

505.525,85

1.897.541,98

36.434,85

821.013,09

469.091

1.076.528,89

36.434,8
5

37.383,59

571 Inversdes
Financeiras

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

6i
Amortizacéo
da Divida

10
elemento de
despesa

20
elemento de
despesa

30
elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

Fonte: SIAFI Gerencial

Analise Critica: A agéo 6995 visa fortalecer a capacidade cientifica e tecnolégica no pais especialmente
novas e/ou estratégicas, com vistas ao constante aprimoramento da qudldad@odutos ofertado
proporcionando maior competitividade & inddstria nacional e estimulo ao crescimento e desenvolviment|
cientifica e tecnologica do pais. No &mbito desta SEXEC, os recursos foram executados de forma direta p
formalizacdo de convénios e termos de cooperacdo para descentralizacao de crédito. Em 2010, foram &
projetos, sendo 9 executados por meio de convénios e 19 termos de cooperacgdo para descentralizagédo de




Programa Gestéo da Politica de Ciéncijarecnologia e Inovacadé 0473

Destacase a realizacdo, em Brasilia, da 42 Conferéncia Nacional de C,T&l

(CNCTI ) , em maio de 2010, Cuj os resul tado
subsidios para a construcdo de uma Politica de Estado para a Ciéoo@pdia e

l nova-«0o num horizonte amplo de dez anos. (
Tecnol ogia e I nova-«0 com vista ao Desenvo

oportunidade para reflexdo de académicos, governo, empresarios e am@esinao
governamentais sobre as medidas para que, nos proximos 10 anos, o Brasil alcance o
desenvolvimento ambientalmente sustentavel e socialmente democrético.

Também no ambito do Programa vale destacar as iniciativas relevantes e
atendimento as demargl@ada vez mais intensas nas atividades, hoje estratégicas, de
cooperacao internacional em ciéncia, tecnologia e inovacdo nas areas da bioenergia,
biotecnologia, biodiversidade, saude, agricultura, seguranca alimentar, nanotecnologia,
novos materiais, teatogias da informacéo e comunicacao (TICs), metrologia, mudancas
climaticas, atividades espaciais, matematica, fisica, quimica, ciéncias sociais, entre outras.
Fortaleceranse os lacos da colaboracao-Sul, em especial com Mercosul, América do
Sul e Améica Latina. Foram ampliados os contatos e programas no ambito da cooperacao
América do SuPaises Arabes (ASPA) e com paises africanos, em particular com a
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa, inclusive através do ProAfrica,
especialmente na formacage recursos humanos e cooperacdo na construcao de
infraestrutura de pesquisa. O Férum IBAS e as relacdes com seus paises (india, Brasil e
Africa do Sul) avancaram consideravelmente, com a diversificacdo dos programas de
trabalho. A cooperacdo com a Chiam do bensucedido programa espacial, mobilizou
novas areas. Intensificeae o trabalho conjunto com os paises desenvolvidos, com
destague para Alemanha, Franca, Unido Européia, Estados Unidos, Reino Unido,
Finlandia, Suica, além de outros, em progra@sagnciais de mutuo interesse.

No PPA néao estéo previstos indicadores para este Programa.



QUADRO A.2.1- DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA B GOVERNO
Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0473 | DenominagdoGestao da Politica d&éncia, Tecnologia e Inovagéo

Tipo do ProgramaAtividade

Objetivo GeralCoordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliagdo e con

programas na area de ciéncia, tecnologia e inovacao

Obijetivos Especificos:

GerenteSecretarieExecutivo do Ministério da ResponséavelSecretarieExecutivo do Ministério da

Ciéncia e Tecnologia Ciéncia e Tecnologia

Publico Alvo:Governo.

EmR$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos~ a Pagg
Inicial Final Empenhada Liquidada nao VEEIES FEas
processados
54.127.400,00] 53.927.400,00| 46.756.384,49| 43.214.356,09| 3.542.028,40| 43.012.130,50

Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem Indicador (Unidade Referéncia Indice Indice

medida indice oL revisto no| atingido no
) Data o Indice final P . 9 .
inicial exercicio | exercicio

N&o possui

Conforme Resposta a SA 201108871/003, o Manual de Elabora¢éo do Plano Plurian@all20@8ulta
a presenca de indicadores paragramas de apoio as politicas e areas especiais.

Férmula de Calculo do indice

Andlise do Resultado Alcancado

Fonte: Site MCT

QUADRO A.2.2- EXECUCAO FiSICA DASACOES REALIZADAS PEIA UJ

. Meta a
~ . Unidade Meta
Funcé = = Tipo da . Meta : ser
Subfuncad Programa| Acao ~ Prioridade| de : realizad :
o] Acéo . prevista realizadal
Medida a
em 2011
4210 Politica
19 121 0473 " | Atividade v Formula 1 1 1
0001 da
2272 4. . Nao
19 122 0473 0001 Atividade v requer - - -

Fonte: SIG MCT

Principais A¢des do Programa 0473

Dados Geraiga Acao

Tipo da Acdo: Atividade 42t0rormulacgdo da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia.

Finalidade:

Manter politica Unica de Ciéncia e Tecnologia para o segmento, buscando integrar os sistemas €
federais.

Descricéo:
Desenvolvimento deacdes de coordenagdo e supervisdo voltadas a capacitacdo do sist
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Sedesicigtiva




Coordenador nacional da Acdo: Secretém@cutivo

Unidades ExecutoraSecretarigExecutiva

Comentario:

Buscando conduzir a politica de ciéncia, tecnologia e inovagdo do MCT, conforme estabelecido
de acdo e alcancar suas prioridades estratégicas foram apoiados os seguintes projetos, no ar
a- « 0: Brastera de Estudos sobre Cidades Médias: Inovacéo, desenvolvimentoi Regi&oM
visando constituir uma Rede Brasileira de competéncia multidisciplinar através de pesquisadores
suas investigacdes, possam aprofundar as informacfes sobre as deladete médio e suas regides
sinergia e apontar caminhos para politicas publicas integradas, em particular sob os aspectos qug

inova-«o como fator de desenvolvimento; nil2
Arranjos Produt os Locais de Base Mineral o; AApoio °
(Associagdo Nacional de R@&r adua- «o e Pesquisa em Pl anej

realizados também repasses para contratacéo de estudos no dmbito do projeto PNUD.

QUADRO A.2.3- IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO COd'gL?GSCI)AFI o
SecretarigExecutiva 240112 240112
QUADRO A.2.4 PROGRAMCAO DE DESPESAS CORENTES valoresem R$ 1,0
Grupos de Despesas Correntes
27 Juros e
Origem do<Créditos 17 Pessoal e Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios Encargos Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
. Dotagao proposta pela U( 13.585.929 | 11.085.929
O |PLOA 13.585.929 | 11.085.929
—
LOA 4.436.924 | 11.085.929
Suplementares 4.310.000
0
E Especiais Euelins
a) Reabertos
E Extraordinarios EbEiins
O Reabertos
Créditos Cancelados 200.000
Qutras Operacdes
Total 31.608.782,00| 33.457.787,00

Fonte: SIAF Gerencial

Valores em R

QUADRO A.2.6i QUADRO RESUMO DA PR@RAMAQAO DE DESPESAS 1,00
: . Despesaforrentes DESLESES de < R(_ese[v a _de
Origem dos Créditos Capital Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
< Dotagao proposta pela UO | 13.585.929| 11.085.929
9 PLOA 13.585.929| 11.085.929
LOA 4.436.924 | 11.085.929
|Q Suplementares 4.310.000
@ 0| Especiais gzzggftos
O Extraordinarios | Abertos




| Reabertos]

Créditos Cancelados

200.000

Qutras Operacdes

Total

31.608.782,0(

33.457.787,0Q

Fonte: SIAF Gerencial

QUADRO A.2.7- MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE

Valores em R$

DESPESA 1,00
Despesas Correntes
UG 17
conced Pesso
Natureza da ente e ~ ~ ale | 27 Jurose| 371 Outras
Movimentacéo de Créditq ou SRR DRI Encar | Encargos Despesas
recebe gos | daDivida | Correntes
dora Sociai
S
Movimentaca g"”ce‘j'do 24911 | 19.572.0471.8976.000] 200.000,00
O e Recebidos
. ~| Concedido
Movimentaga =
O BUEE Recebidos
uG Despesas de Capital
conced 47
Natureza da e Classificacdo da acao| | I ol 6i
Movimentagéo de Créditg ou ¢ ¢ _nvestt Inversdes | Amortizagao
recebe imen Financeiras da Divida
dora v
. ~| Concedido
Movimentacéa 5
O e Recebidos
. ~| Concedido
Movimentaca -
o [BaEE! Recebidos

Andlise Critica: A movimentacdo orcamentaria no valor total de R$200.000,00 (duzentos
mil reais) do programa/agado 0473.4210.0001 para o programa/agdo 0471.8976 ocorreu
com o objetivo de complementar o orcamento da acéo visando, assim, ampliar quali e
quanitativamente o apoio a projetos nesta area tematica. Este objetivo foi cumprido uma
vez que atingitse 0 numero esperado de projetos apoiados no exercicio de 2010.




QUADRO A.2.8- DESPESAS POR MODALIBDE DE CONTRATAGCAO DOS

CREDITOS ORIGINARIOSDA UJ

Valores em R¢

1,00

Despesa Liguidada

Despesa paga

Modalidade de Contrataca

2009 2010

2009

2010

Modalidade de Licitacdo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

3.000.000

2.900.010

1.855.875,45

2.767.342,87

Pregéo

2.072.633,79

4.632.560,57

2.060.633,79

4.534.574,52

Concurso

Consulta

Registro de Pregos

Contratacdes Diretas

Dispensa

1.676.188,68

319.427,51

1.676.188,68

106.977,23

Inexigibilidade

25.288,50

28.951,00

25.288,50

28.951,00

Regime deéExecucgéo
Especial

Suprimento de Fundos

7.110,35 -

7.110,35

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outros (N&o ocorreu)

1.399.771,83

2.655.791,30

1.330.034,06

2.120.686,51

Fonte: SIAF Gerencial

QUADRO A.2.9- DESPESAS CORRENTESOR GRUPO E ELEMENTM@E
DESPESA DOS CREDITOSRIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,0

Grupos de Despes

Despesa Empenhada

Despesa Liquidadi

RP nao processadi

Valores Pagos

2009

2010 2009 2010

2009 2010

2009 2010

11 Despesas de
Pessoal

1° elemento dg
despesa

2° elemento dg
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

27 Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento d¢
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

31 Outras
Despesas
Correntes

8.745.967,57| 10.875.861,88

7.529.843,| 10.047.220
02 31

1.216.124,

55 768.641,57

8.745.967,

57 9.897.653,63

339004

510.649,20 235.664,93

510.649,20 235.664,93|

510.649,20

235.664,93




339014 321.668,47 | 486.334,93 | 321.668,47 433.663 83 52.671,10| 321.668,47] 433.663,83
339015 13.640,09 13.640,09 13.640,09

339018 : 153.140,00 - 720,00 15242000 - 720,00
339020 150.874,19 | 470.377,06 | 150.874,19 334.177,06 136.200, | 150.874.19 234.177.06
339030 3.730,88 22.92036 | 3.730.88 | 8.302,93 14.617,43| 3.730,88 | 8.302,93
339033 515.303,34 | 1.041.257,15 | 515.303,34 949.037,66 32.219,49| 515.303,34 900.420,98
339036 10581419 | 252.327.16 | 105.814,19 246.070,43 6.256,73 | 105.814,19 246.070.43
339037 2.336.095,66| 2.956.797,33 2'3%%095’ 2'953%797’ 2'3%%095’ 2.956.797,33
339039 4.359.935,37| 4.832.135,36 3'2%3;810' 4'462%072* 1'155%124' 372.063,08 4'35:%935' 4.460.072,28
339041 200.000,00 | 198.081,00 | 140.000,00 197.438,61 60.000,00| 64239 | 200.000,00 197.43861
339047 27,70 2.887.35 2770 | 1.336,00 155135 | 27,70 | 1.336.00
339002 491414 1.086.80 | 4.914.14 | 1.08680 491414 | 1.086,80
339093 22331344 | 222.852,45 | 223.313,44 222.852,49 223.313.44 221.902.45

Fonte: SIAFI Gerencial

Andlise Critica: A acdo 4210, visa contribuir diretamente na Formulacédo da P«

Nacional de C,T&l através dadesenvolvimento de a¢cdes de coordenacdo e supe
voltadas a capacitacdo do sistema de desenvolvimento cientifico e tecnolog
ambito desta SEXEC, os recursos foram executados de forma direta, por nr
formalizacdo de convénios e termos de coagio para descentralizacdo de crédito.
2010, foram apoiados 14 projetos, sendo 1 executado por meio de convénio e 1.
de cooperacao para descentralizacéo de crédito.



Programa C,T&l Aplicadas aos Recursos Naturai§ 1122

Os recursos deste programa cumprem o objetivo de ampliar, organizar e
disponibilizar a base de informacgéo e conhecimento tecnecdifico visando a inovacao
tecnoldgica e a conservacdo dos recursos naturais. Nesse sentido, o Programa de Pesquisas
em Biodiversidade (PPBIio), contratou por meio de edital, as seguintes redes de pesquisa:
na Amazonia Ocidental, com oito projetos de pesquisa e seis instituicdes (Inpa, UFAM,
UNIR, UFMT, UFRR e UFAC); na Amazobnia Oriental, com seis projetos e cinco
instituicbes (MPEG, UFOPA, UEMA, UNEMAT e UFT); e no Semiarido, com oito
projetos e quatro instituicdes (UEFS, UESC, UFS e UFRN). Os valores envolvidos de R$
9,5 milhdes para o periodo de 2eA@L1, tém como objetivo fortalecer o programa por
meio de apoio a pjetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica que possam contribuir para
ampliacéo e disseminacao do conhecimento sobre a biodiversidade brasileira.

Em 2010, teve inicio o Programa de Capacitacdo em Taxonomia (Protax), visando
contribuir para o desenvolvimin cientifico e tecnologico por meio da formacdo de
recursos humanos, de forma a estimular e desenvolver a capacidade taxondmica instalada
do pais. O programa envolveu recursos no valor de R$ 12 milhdes do CNPq e mais R$ 7
milhdes da Capes, a serem distfdos entre 103 projetos selecionados.

Foi aprovado o Projeto fnGerenciamento
capacidade brasileira em conservar e util
milhdes, com financiamento do Fundo para o Meio Ambientebdblo/Global
Environmental Facility GEF) e do MCT.

Outro destaque foi o inicio do processo licitatorio para constru¢do do Instituto
Nacional de Pesquisa do Pantanal (INPP) e apresentacdo do Plano Cientifico para esse
Instituto, além da manutencédo daqeara com o Centro de Pesquisas do Pantanal (CPP)
para o desenvolvimento de pesquisas has areas tematicas de pecuaria, pesca e
bioprospecc¢édo, com recursos da ordem de R$ 2,8 milhdes.

O PACTI consolidou um aumento expressivo dos investimentos na Amazobnia
legal, especialmente, os destinados a bolsas e fomento para P,D&l, o que contribuiu
substantivamente para o aumento de 257% no numero de pesquisadores, de 366% no
namero de pesquisadores doutores e de 210% na quantidade de grupos de pesquisa, entre
0os anoge 2000 e 2008. Em 2016i divulgado resultado do Edital de implementacao da

Rede Bionorte, com 19 redes aprovadas com participacdo de grupos de pesquisa dos nove



estados da Amazoénia Legal, propondo reduzir assimetrias estaduais na regiao Norte. Os
recusos sdo da ordem de R$ 19,3 milhdes, sendo R$ 14,5 milhdes do FNDCT e cerca de

R$ 4,8 milhdes resultantes das parcerias com as FAPs e Secretarias de Estado de C&T da
regido Norte.

Destacase, ainda, a contratacdo de seis projetos referentes ao Editaldda Re
Tematica de Pesquisa em Modelagem Ambiental da Amazonia (Geoma), com aporte de R$
3,26 milhdes.

Houve continuidade do projeto Cendrios para a Amazbnia: Uso da Terra,
Biodiversidade e Clima, encomendado pela Finep no valor de R$ 4 milhdes.

Cabe citar a Rede Especializada de Monitoramento de gases de efeito estufa na
Amazobnia, com recursos da Finep em parceria com o Ministério da Ciéncia e Educacéo da
Alemanha (BMBF), no valor de R$ 21,6 milhdes. No ambito dessa Rede seréo
implementadas noveovas esta¢gfes de monitoramento, inclusive o Observatorio da Torre
Alta - torre com 300 metros de altura.

Em Ciéncia do Mar foi lancado o Edital MCT/CNPg/FNDCT n° 71/201INCT
em Ciéncias do Mar, no valor global de R$ 30 milhdes. O foco € a PlataGamtiaental
Brasileira de Norte a Sul, em temas que abordem P,D&l de valorizagdo dos recursos Vivos;
conhecimento dos fundos marinhos e grandes equipamentos e infraestrutura.

Cabe citar alguns marcos legais de 2010, tais como a Portaria Interministerial
218/2010, visando institucionalizar e regulamentar o emprego do navio Hidroceanografico
Cruzeiro do Sul como embarcacdo de apoio a expedi¢des cientificas; a instituicdo de
Comité Cientifico por meio da Portaria MCT n° 610/2010 e um Comité Gestor podanei
Portaria MCT n°® 677/2010. Em 2010 cinco projetos foram aceitos para receber apoio do
navio: 1. Atlantic Carbon Experiment (ACEXx), 2. Camadas Finas Oceéanicas ao largo do
Nordeste do Brasil, 3. Dinamica das frentes da Plataforma e Talude Superior @0 Sul
Sudeste do Brasil e sua influéncia nos fluxos de Carbono entre oceano e atmosfera, 4.
Estudo da diversidade biologica associada a Elevacdo do Rio Grande, Atlantico Sul
Ocidental e 5. OcearRio: levantamentos oceanograficos integrados ao largo do estado
Rio de Janeiro.

Destacase, ainda a aquisicdo do navio Aspirante Moura para o Instituto de Estudos
do Mar Almirante Paulo Moreira (IEAPM), da Marinha do Brasil, em Arraial do Cabo

(RJ). Este navio sera de uso compartilhado, tendo previsto o apaiwuaidade cientifica



com 50 dias de mar e 7 pesquisadores de outras Instituicdes de Ensino Superior (IES)
embarcados a cada cruzeiro maritimo, com a formalizacdo de praticas de trabalho conjunto
entre o MCT e o IEAPM, funcionando, entdo, como Laboratorimddal Embarcado |l.

A P,D&l em Aquicultura e Pesca tem se consolidado mediante langamento de
editais conjuntos de demanda induzida em temas estratégicos, priorizando a formacéo de
redes multidisciplinares e multinstitucionais. Em 2010, contabilizouoajmanceiro da
ordem de R$ 25 milhdes, com langamento de editais conjuntos MCT e Ministério da Pesca
e Aquicultura (MPA): Edital MCT/CNPg/ CGAgronegécio/ MPA N° 25/2010
Formacédo de Recursos Humanos em Pesca e Aquicultura e o Edital MCT/CNPg/CT
Hidro/MPA n° 018/2010, cujo objetivo € apoiar projetos de pesquisa cientifica e
tecnoldgica que visem ao ordenamento sustentavel da aquicultura em aguas sob o dominio
da Unido.

As Ciéncias Antarticas avancaram com o langamento do Edital Proantar 23/2009
MCT/CNP(q, com recursos da Frente Parlamentar de Apoio ao Proantar, no valor global de
R$ 14 milhdes de reais, tendo sido aprovadas 19 propostas. Destes projetos, 18 fazem
cooperacdo com 6 paises -aohericanos (Argentina, Chile, Unugj, Equador, Peru e
Venezuela) 15 projetos tém cooperagdo com a Argentina (24 pesquisadores envolvidos);
10 com o Chile (22 pesquisadores envolvidos); 03 com o Equador (08 pesquisadores
envolvidos); 02 com o Uruguai (01 pesquisador envolvido), 02 com o Peru (03
pesquisadoresneolvidos) e 01 projeto com a Venezuela (02 pesquisadores envolvidos).
Além destes, outros 13 paises estdo envolvidos na cooperacdo internacional com o0s
projetos brasileiros na Antartica, resultado do Edital 23/2009, a saber: Estados Unidos (06
projetos),Reino Unido (04), Alemanha (04), Espanha (02), Portugal (01), Suécia (01),
Russia (01), Franca (01), Italia (01), Bélgica (01), Japé&o (02) e Nova Zelandia (02).
Indicador: Nimero de Nucleos de Biogeoinformatica Institucionais Integra@oando o
PPA 20082011 foi elaborado n&o havia nenhum Ndudcleo de Biogeoinformatica

Institucional Integrado. O ano de 2010 contou com trés nucleos integrados.



QUADRO A.2.1- DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA B GOVERNO

Identificagéio do Programa de Governo

Codigo noPPA: 1122 | Denominagcéo: Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo Aplicadas aos Recursos N

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo GeralAmpliar, organizar e disponibilizar a base de informagdo e conhecimento térnitiico
visando a inovagao tecnoldgica e a conservagao dos recursos naturais.

Objetivos Especificos:

GerenteSecretério de Politicas e Programas de ResponsavelSecretario de Politicas e Programas ¢
Pesquisa ®esenvolvimente SEPED Pesquisa e Desenvolviment8 EPED

Publico Alvo:Comunidade cientifica; indistria; comunidades locais; e poder publico

EmR$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagal VETRes B s
Inicial Final Empenhada Liguidada | ndo processadd 9

54.168.973,00] 14.690.437,11| 37.001.945,18] 2.050.832,49 | 34.951.112,69| 2.034.552,70

Informaces sobre os resultados alcangados

indicador Referéncia indice indice
Qe (Unidade medida) Data !n_d|_ce indice final prewstp ho at|ng|d9 no
inicial exercicio | exercicio

Producéo Bibliogréafica
dos pesquisadores

1 cadastradoro DGP nas| 31/12/2008 18.978 20.857,0 19.708 19.708

areas de Botanica,

Zoologia e Ecologia

Férmula de Calculo do indice

Numero de artigos completos publicados em periédicos especializados de circulacdo na
internacional os trabalhos completgriblicados em anais de eventos, livros e capitulos de livros e
publicac¢des bibliograficas

Andlise do Resultado Alcancado

=
. Referéncia indice indice
Ordem (Unilg:é(;a?ncgdida) Data indice indice final previsto nd atingido no|
inicial exercicio exercicio
2 Rede de Pesquisa | 31/150007 | 12,0 15,0 11,0 11,00
Apoiada

Férmula de Calculo do indice

Nimero de Redes de Pesquisa apoiadas no exercicio.

Analise do Resultado Alcancado

. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidadg¢ — . oo
Ordem medida) Data Indice indice final previsto nd atingido no
inicial exercicio exercicio

NUmero de Nucleos de
3 Biogeoinformatica 31/12/2007 0 4,00 3,00 3,00
Institucionais Integrados

Férmula de Calculo do indice

Numero de Nucleos integrados ao Sistelménformacéo de Biodiversidade no ano

Analise do Resultado Alcancado

Fonte: Site MCT



Principais Acdes do Programa 1122

Dados Gerais da Acao
Tipo da Ac#o:Atividade Orcamentaria 8978 - Apoio & Pesquisa e Desenvolvimento em A
Tematicas d8iodiversidade

Finalidade:

Instituir e apoiar uma agenda unificadora de pesquisa e desenvolvimento em biodiversidade
apontar estratégias e integrar competéncias em diversos campos do conhecimento ests
propdsitos comuns para redes degpés formadas por pesquisadores de diferentes organiz
capazes de atuar objetivamente na pesquisa voltada a identificacdo, caracterizacdo, valorizg
sustentavel da biodiversidade.
Descrigéo:

A acéo visa estruturar redes de pesquisa que resisematizar o conhecimento sobre compone
da biodiversidade, caracterilds e manejdos de forma a permitir seu uso sustentavel, deseny
conhecimentos e pesquisa para novos usos da biodiversidade e promover a dissemina
conhecimento parinstituicbes capazes de realizar desenvolvimento e inovagdo de novos pr
processos derivados da biodiversidade. Intensificacdo da atividade de pesquisa e desenvolvi
biodiversidade por meio de uma estrutura de redes de laboratérios assoeiddstitutos d
pesquisas..

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Secretaria de Politicas e Programas de Pe
Desenvolvimente SEPED

Coordenador nacional da Acdo: Maria Luiza Braz Alves

Unidades Executoras: Secretafiaecutiva

COMENTARIO:

No dmbito desta acdo foram apoiados o0s seguintes projetos:

AfCapacita-«o, adequa-«0 e implanta-«o de
Ambi to do Instituto Feder al de Educa- «o

Comurcagao Nacional do Brasila Conveng@das adr o das Na-»es Uni dg
AfEspa-o0o Gaia da Esta-«o0 Ecol - -gica da UFMG:
da Ci°nciao; fAPesquisa e desendobvi mento e
Al mpl anta-«o NYcleo de Ci°ncias Ambientai s
Fundacdo Centro Internacional de Educacdo, Capacitacdo e Pesquisa Aplicada enmi
HIDROEX, com o objetivo de disponibilizar informagbes sobre questbdseatais do Planet
subsidiar e orientar as acdes pedagogicas, promover a educacdo ambiental, est
desenvolvimento da comunidade | ocal e regi
implantacdo de Centro de Treinamento para AquiculeuPesca no Ambito do Instituto Federa
Educa-«o0o Ci°ncia e Tecnologia do Triangul
Federal de Educacd@o, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro, visando promg
desenvolvimento sustentavel atraveéa implantacdo de Centro de Treinamento para Aquicult
Pesca no dmbito do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Min
regi»es do Tri©ngulo Mineiro, Al 't o Par anaj
de atividades de ensino e capacitacdo para difusdo dos conhecimentos relacionados aog
h2dricos e ambientai s pel a Funda- «o HI DR
Capacita-«o0 e Pesquisa Aplicada em Réaiofirmasa
com a Fundacdo HIDROEX visando capacitar lideres, técnicos e agentes multiplicadore
organizacdo e gestdo de bacias hidrogréficas, do Estado de Minas Gerais, de paises que
Bacia do Prata e os de lingua portuguesa, que campdePLPi Comunidade de Paises de Lin

Portuguesa, em parceria com os centros i nt
Campus da Universidade Federal do Triangilo Min&irdFTM/ Centro de Ecotecnia do Espg
Cousteau para as aguaan Frutali Mi nas Ger ai so, Ter mo de

Universidade Federal do Triangulo MineitdFTM, visando a recuperagéo e preservacéo dos reg
hidricos do Cerrado Brasileiro através de programas de capacitacdo e educagdo ambiental.
Fonte: SIG MCT




Principais A¢des do Programa

Dados Gerais da Acao

Tipo da Ac&o:Atividade Orgcamentarid 7J561 Implantacdo do Instituto de Exceléncia em Ag
(HIDROEX) em Frutat MG

Finalidade:
Dotar o Instituto de Exceléncia em Aguas (HIDROEX)infraestrutura adequada para atuar comg
grande pdlo de exceléncia no estudo das aguas e seus desdobramentos.

Descricéo:

A sede do Instituto de Exceléncia em Aguas (HIDROEX) seré instalada na cidade de Frutal, no ]
Mineiro, regi@o estratégh para contribuir para a preservagédo dos recursos hidricos. Devera art
reforgar competéncias em recursos

hidricos a fim de se tornar um importante centro de geracao e difusdo de conhecimento para (
também para a América Latina e paisaditica de lingua portuguesa.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Sedeirigiva

Coordenador nacional da Ac¢éo: Secret&i@cutivo

Unidades Executoras: Secretafigecutivai SEXEC

COMENTARIO:

No ambito desta acéo foi apoiado @sei nt e pr oj et o: AfDesenvol vi
ensino e capacitacao para difusao dos conhecimentos relacionados aos recursos hidricos e amhb
Funda-«o HIDROEX. 0, convenio firmado com ua

fisica adequada e moderna para desenvolver programas de ensino e capacitacées que sejar
multiplicacdo do conhecimento e da conscientizacdo no que diz respeito as questdes ambi
Planeta, envolvendo assim a comunidade nas ac¢des poiseistas.

Fonte: SIG MCT

QUADRO A.2.2- EXECUCAO FiSICA DASACOES REALIZADAS PEIA UJ

Unidade Gt
~ | Subfuncg| Program . Tipoda |, . . Meta Meta ser
Funcao ~ Acéo . Prioridade  de ; ) )
ao a Acao : prevista| realizada realizada
Medida
em 2011
19 | s72 | 1122 |8o78.0001"™%d| 1y | Unidade| 12 9
19 572 | 1122 |8978.003] At'Védad IV | Unidade| 20 5 -
19 572 1122 | 7J56.0101 Projeto I Unidade 1 1 1

Fonte: SIG MCT

QUADRO A.2.3- IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO COd'gSGS(I)AFIda
SecretarigExecutiva 240112 240112
Secretaria de Politicas e .Programas de Pesquisa 240136 240136
Desenvolvimento




QUADRO A.2.4 PROGRAMCAO DE DESPESAS CORENTES

Valores em R$
1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despes@orrentes

17 Pessoal e Encarg

27 Juros e Encargo

3- Outras Despesas

- Sociais da Divida Correntes
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

Dotacao proposta pela UC 606.636 | 2.306.636
6( PLOA 606.636 | 2.306.636
= | Loa 20.371.16

606.636 1

Suplementares
o Abertos
O | Especiais Reaberto
= s
)
‘w Abertos
% Extraordinarios| Reaberto

S

Créditos Cancelados

Outras Operacdes
24.984.433,
Total 1.819.908,00 00

Fonte: SIAF Gerencial

QUADRO A.2.5- PROGRAMACAO DE DESPEAS CAPITAL

Valores em R
1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa de Capital

47 Investimentos

571 Inversoes

6- Amortizacéoda

.. Financeiras Divida
Orgamentarios — — =
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacgéo proposta pela UO| 68.308 368.308
9 PLOA 68.308 368.308
LOA 68.308 | 41.552.200
Suplementares
(7))
o) . Abertos
E Especials Reabertos
‘W | Extraordinario| Abertos
4
O |S Reabertos
Créditos Cancelados 7.754.388
Outras Operacdes
Total 204.924,00| 50.043.204,0(

Fonte: SIAF Gerencial



QUADRO A.2.6i QUADRO RESUMO DA PRGRAMACAO DE DESPESAS

Valores em R
1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9C| Rgse[va .de
Origem dos Créditos Orgamentari _ __ ontmqe.nma
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacdo proposta pela UO 606.636 | 2.306.636 | 68.308 368.308
9 PLOA 606.636 | 2.306.636 | 68.308 368.308
LOA 606.636 | 20.371.161| 68.308 41.552.200
- Suplementares
IQ Especiais gleilos
o) Reabertos
E Extraordinarios AT
O Reabertos
CréditosCancelados 7.754.388
Outras Operacdes
1.819.908,| 24.984.433, 204.924,0
Total 00 00 0 50.043.204,0(

Fonte: SIAF Gerencial

QUADRO A.2.8- DESPESAS POR MODALIBDE DE CONTRATAGCAO DOS
CREDITOS ORIGINARIOSDA UJ

Valores em R
1,00

Modalidade de Contrataca

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009

2010

2009

2010

Modalidade de Licitagdo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

5.861.337,00

1.032.489,20

Pregdo

11.270.998,75

96.171,34

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratacdes Diretas

Dispensa

37.480,40

10.405.954,93

37.480,40

175.474,40

Inexigibilidade

Regime de Execucao
Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento erRolha

Diarias

Outros(N&o ocorreu)

637.463,60

9.463.703,5]

191.573,0(€

730.436,7¢

Fonte: SIAF Gerencial



QUADRO A.2.9- DESPESAS CORRENTESIR GRUPO E ELEMENTM™E
DESPESA DOS CREDITOSRIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,0

DIEEEEE) Despesa Liquidad) RP ndo processad( Valores Pagos
Grupos debespesa Empenhada
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
171 Despesas de
Pessoal
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo
27 Juros e Encargos ¢
Divida
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demaiselementos
do grupo
31 Outras Despesas 17.882.071,| 398.764,5| 1.757.924, 207.871,4| 15.687.539, 229.053,4| 1.741.644,
Correntes 606.636) =" 4g 6 49 4 09 0 70
339014 - 34.590,05 - 34.590,05 - - 34.590,05
439020 P0919%| 306636 | 361.284,16 306.636 | 207.87144 191573 | 306.636
339030 - 2.606.796,58 - 29.840,93 - 2.576.955,65 - 16.103,83
339033 - 26.619,84 - 15.589,88 - 11.029,96 - 15.589,88
339036 - 93.904,82 - 87.146,66 - 6.758,16 - 87.146,66
37"(‘)80'4 6.806.731,59 37-480.40 1.27922.599, i 5.007.523.69 37-480:40 1.272%057,
339039
339041 - 7.994.994,98 - - 7.994.994,98 -
339093 - 11.797,70 - 11.521,05 - 276,65 - 11.521,05

Fonte:SIAFI Gerencial



QUADRO A.2.10- DESPESAS DE CAPITAIPOR GRUPO E

ELEMENTO DE DESPESAOSCREDITOS ORIGINARIOSDA UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP néao
Empel?whada Liquigada processados VELEIES PEERS
Grupos de Despesa 200
2009 2010 9 2010 2009 2010 2009 2010
] 68.308,0( 19.119.873,6 18.826.965,6
47 Investimentos 0 9 - | 292.908,00| 68.308,00 9 292.908,00
449020 68.308,00 368.308,00 290.524,00| 68.308,00| 77.784,00 290.524,00
449041 - 200.000,00 - - 200.000,00 -
449042 453.422,02 453.422,02
245051 10'052'318’0 10.059.318,06
449052 8.038.825,61 2.384,00 8.036.441,61 2.384,00
57 Inversodes
Financeiras
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais elementos
do grupo

61 Amortizacdo da
Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos

do grupo

Andlise Critica: A acdo 8978 visa instituir e apoiar uma agenda unificadora de pesquisa
desenvolvimento em biodiversidade capaz de apontar estratégias e integrar competéncias
em diversos campos do conhecimento estabelecendo propdsitos comuns. Ja a acdo 7J56
visa adotar o Instituto de Exceléncia em Aguas (HIDROEX) de-edtaitura adequada

para atuar como um grande poélo de exceléncia no estudo das aguas e seus desdobramentos.
No ambito desta SEXEC, os recursos foram executados de forma direta por meio da
formalizacdo de convénios e termos de cooperacdo para descentralizagdo de crédito. Em
2010, foram apoiados 9 projetos, sendo 4 executados por meio de convénios e 5 termos de

cooperacao para descentralizacdo de crédito.




4. PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO 1l DA DN TCU N° 107/2010

QUADRO A.4.1 SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DEXERCICIOSANTERIORES

PROGRAMA 0461 Valores em R$ 1,0(
Restos a Pagar Processados
(D a2 Montante Inscrito CEmEERIrEniTs Pagamentos acumulados L PR
Inscricdo acumulados 31/12/2010
2010 3.442.377,04 - 3.418.813,47 3.563,57
2009 24.983,89 - 24.983,89 -
2008 1.300.000,00 - 1.300.000,00 -
Restos a Pagar ndo Processados
(D ¢ Montante Inscrito CEmEERrEniEs Pagamentos acumulados SElED & PR iy
Inscricéo acumulados 31/12/2010
2010 7.740.829,74 7.380,00 2.552.761,42 5.180.688,32
2009 2.525.672,80 98.428,33 2.224.864,47 202.380,00
2008 2.891.206,36 100.000,00 2.641608,67 149.597,69
Observagoes:

Fonte: SIAFI Gerencial

PROGRAMA 0473 Valores em R$ 1,0(
Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2010
2010 149.566,68 - 142.460,26 7.106,42
2009 9.737,77 3.454,77 6.283,00
2008 13.929,73 3,50 13.926,23
2007 7.608,51 - 7.608,51
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2010
2010 828.642,92 28.225,80 62.883,72 737.533,40
2009 1.216.124,55 5.554,96 1.210.569,59 -
2008 38.668,30 11.961,27 26.707,03 -
2007 360.891,89 481,40 360.410,49 -
Observacoes:

Fonte: SIAFIGerencial

PROGRAMA 1122

Valores em R$ 1,0(

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscrico| Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2010 16.279,79 - 16.279,79 -
2009 169.711,16 - 169.711,16 -
2008 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscrico] Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2010 35.199.686,23 - 361.072,02 34.838.614,21
2009 426.732,44 - 178.158,80 248.573,54
2008 150.553,00 - - 150.153,00
Observacoes:

Fonte: SIAFI Gerencial



Andlise Critica: Os valores inscritos em restos a pagar estdo diretamente relacionados aos

seguintes fatores: regularizacdo fiscal por parte dos convenentes, eventuais pendéncias
técnicas elou procedimentais, disponibilidade financeira do Orgdo, apresentacdo e

regularizacé de prestacdo de contas parciais, no caso de cronograma de execucao que
prevé pagamento em parcelas, dentre outros. Neste sentido, visando atingir o interesse
maior de Administracdo que € ver cumprir 0S seus convénios, objetos e objetivos, a

estratégia astada pela UJ é inscrever os valores em restos a pagar até que tais pendéncias
sejam sanadas e, assim, alcancar a plena execucéo de seus projetos.



5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010

QUADRO A.5.1- COMPOSICAO DO QUADRME RECURSOSHUMANOS - SITUACAO APURADA

EM 31/12/2010

Lotacdo

. . . Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Auto:zad Efetiva em 2010 | em 2010
1  Provimento de cargo efetivo
1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 4 18 7 1
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio 1 - -
descentralizado -
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgéos e esfe - 10 - -
1.3  Servidorescom Contratos Temporarios - 2 - 2
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos - - - -
1.4.2 Removidos - - - -
1.4.3 Licenga remunerada - - - -
1.4.4 Licenga ndo remunerada - - - -
2  Provimento de cargo em comissdo
2.1  Cargos NaturezaEspecial
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgéo - 13 - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio - - -
descentralizado -
2.2.3 Servidor de outros érgéos e esferas - 10 - -
2.2.4 Sem vinculo - 1 - -
2.2.5 Aposentado - 1 - -
2.3 Funcbes gratificadas
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo - 1 - -
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio - - -
descentralizado -
2.3.3 Servidor de outros érgéos e esferas - - - -
3 Empregadogpublicos - 7 7
4  Total 4 54 14 3

*SEXEC, inclui ASCAV EASCAP
Fonte: CGRH/MCT

QUADRO A.5.3- COMPOSICAO DO QUADRME RECURSOS HUMANO$OR NIVEL DE

ESCOLARIDADE| SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 >

3

4 5

6

7 8

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes -
politicos -

1.2. Servidores de Carreira - -

13

1.3. Servidores com Contratos -
Temporarios -

1.4. Servidores Cedidosu em Licenca | - -

1.5. Empregados publicos - -

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial - -




2.2.
Superior

Grupo Direcdo e Assessoramento

11

2.3.
orgao

Servidode carreira vinculada ao

2.4.

Funcdes gratificadas

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabetq 2 - Alfabetizado sem cursos regulares;Rimeiro grau incompleto; 4Primeiro grau; 5

Segundo grau oiécnico; 6- Superior; 7- Aperfeicoamento / Especializacdo / Résaduacao; 8

Mestrado; 9 Doutorado; 18 Nao Classificada.

Fonte: CGRH/MCT

QUADRO A.5.6- COMPOSICAO DO QUADRME ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratosde estagio vigentes

Nivel de
escolaridade

10

Trimestre

20
Trimestre

3° Trimestre

40
Trimestre

Custo do exercicio
(Valores em R$ 1,00

Nivel superior

Area
Fim

Area
Meio

15.912,00

Nivel Médio

Area
Fim

Area
Meio

Fonte: CGRH/MCT

QUADRO A.5.7- QUADRO DE CUSTOS DIRECURSOS HUMANOS NOS

Valores em RY

EXERCICIOS DE 20082009 E 2010. 1,00
Despesas Varidveis
Tipologia | Vencime Beneficios | Demais
s/ ntos e I o - ._ . Assistenciai| despesé
Exercicio| vantagen Retribui¢d Graitmcac; Ad|9|ona Indenizacd se S Total
. es oes is . . -
s s fixas previdencian variave
ios is

Membros de poder e

agentes politicos

2008

2009

2010

Empregados Publico

2008

2009
157.607,
2010 20
Servidores d€arreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 | 3.844,66 25.069,15
2009 | 509785 20.288,43
2010 25';38’2 21.948,97

Servidores com Contratos Tempordrios

2008

2009




2010 | | | |

Servidores Cedidos coémus ou em Licenca

2008
2009
2010
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 70.669,58
2009 70.703,04
2010 40.174,25
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e AssessorSunesrior
2008 | 7>3059 6.159,17
2009 | MO 7.110,77
2010 52.79465
Servidores ocupantes de Funces gratificadas
2008 3.600,00
2009 3.871,51
2010 3.950,00

Fonte: CGRH/MCT




6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO 1l DA DN TCU N° 107/2010

QUADRO A.6.1- CARACTERIZACAO DOS NSTRUMENTOS DE
TRANSFERENCIAS VIGEN'ES NO EXERCICIO DEREFERENCIA

Valores em R$ 1,01

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretari&xecutiva

CNPJ: 03.132.745/00000

UG/GESTAO: 240112

Informacdes sobre as transferéncias

Mo N° do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncias Sit.
%2 instrument Beneficiario No Acumulado|
o Global | Contrapartidé .- até Inicio Fim
de Exercicio .
exercicio
1 | 702305/20) Obra Social Dom\ 551 10 00| 21.000,00 | 350.000,00 | 150.000,00 3112200 30/08/2011] 1
08 Bosco 8
Casa da Cultura
Centro de
1 | 724550201 Formacdo | g5 705 95| 32787,00 | 149.998,95 - 28/121200) 31/12/2011| 1
09 Artistica e Culturg 9
da Baixada
Fluminense
1 | 721826/20  Prefeiurade | 15, 50000 1400000 | 26200000 - | 30127200} 30/15/5019] 1
09 Brotas 9
Fundacéo para ¢
| 721333120 Desenv. Clent. € 750,000,00] 120.00000| 20000000 - | 2812200 301912019 1
FUNDETEC
1 | 702637/20) Frente Nacional| ,q4 g5q 06 54.024,00 | 376.944,00| 50.000,00 3112200 30/03/2011] 1
08 de Prefeitos FNP 8
1 | 7P1117/20)  Prefeiurade | g5 g0 00| 75.000,00 . | 3YL220L ogi0012013 1
10 Ibipora 0
Prefeitura
1 748281/20 Municipal de 271.450,00| 57.200,00 - - 01/161./201 30/06/2011] 1
Descalvado
Universidade
1 | 734474/20| EstaduaPaulista| 6.499.129,5 5.499.129 55 ) ) 3112/20Y 510412014 1
10 Julio de Mesquitg 5 0
Filho
Universidade
734466/20| Estadual Paulistg 31.325.890, 25.060.712,( 25/06/201
1 10 Jdlio de Mesquitd 00 6.265.178,00 0 - 0 25/04/2014 1
Filho
Fundacéo Centrg
Internacional de
Educacéo,
1 | 1123200 capacitagéio, e | 875.000,00] 175.000,00 i i 3121200 2910612012 1
Pesquisa Aplicad
em aguas
HIDROEX
Fundacéo Centrg
Internacional de
Educacéo,
1 | 747953120 conacitacao, e | 88687437 137374874 - i 81121201 31 /1979019 1
10 . ) 2 0
Pesquisa Aplicad
em aguas
HIDROEX




Fundacéo Centrg
Internacional de
Educacéo,

748196/20) - onacitacdo, e | 453.422,02| 613.355,51 ; 81121201 41 /1512012
10 . ; 0
Pesquisa Aplicad
em aguas
HIDROEX
Fundacéo Centrg
Internacional de
Educacéo,
748196120 ey, @ | 2:000.000.0 ) ) 31/121201) 4111915014
10 : . 0 0
Pesquisa Aplicad
em aguas
HIDROEX
738003/20| Centro de De’5|gr 100.000,00 ) 100.000,00 30/07/201 31/12/2010
10 do Parana 0
Fundagéo
704330/20 Planetario do Riq 169.880,00| 69.880,00 | 100.000,00 30’15’200 30/11/2011]
de Janeiro
723668/20|  Prefeiturade | 1.120.000,0 150 000 o ] 30/121200| 5191011
09 Recife 0 9
Instituto Brasil
748560120 i 4adao0 322.104,20| 15.338,00 | 306.766,20 06/12/201) (61022012
10 0
IBRACI
838/2010 Embrapa 100.000,00 . 100.000,00 04/2010 | 07/2010
Universidade
1042/2010| Federal do Rio 1'14%333’6 ; 1.146.333,64 05/2010 | 12/2010
Grande do Norte)
Universidade
5178/2010| Federal do Rio d§ 50.000,00 . 50.000,00 12/2010 | 02/2011
Janeiro
Universidade
5270/2010| Federal de Minag 270.000,00 ; 270.000,00 12/2010 | 12/2011
Gerais
2248/2010 LNCC 200.000,00 . 200.000,00 12/2010 | 06/2012
Universidade
5282/2010 Federal 266.000,00 . 266.000,00 12/2010 | 12/2012
Fluminense
Universidade
685/2010 | Federal do Paran 564.566,71 - 564.566,71 06/2010 | 03/2013
- Litoral
5288/2010 U”"’Berrasé?l‘f‘:e el 400.000,00 ; 400.000,00 12/2010 | 12/2013
135/2010 CETENE 1'51%000’0 715.000,00 | 800.000,00 05/2010 | 03/2014
1274/2010|  CNPq 15000000 . 1.500.000,0( 05/2010 | 06/2012
1710/2010 U”"’Berrasé‘?l"ii;e del 301.123,00 . 301.123,00 07/2010 | 06/2012
1631/2010| _Unversidade |44 627 00l 500000 | 395.877,00 07/2010 | 08/2010
Federal do Acre
4190/2010 CNPq 1'34%400’0 . 1.343.400,00 10/2010 | 10/2012
4365/2010| Universidade |50 404 00 . 200.000,00 11/2010 | 11/2012

Federal do Acre




4.939.909,6

813/2010 CNPq 0 - 4.939.909,6( 04/2010 12/2012
4818/2010 CNPq 2'5829'430’3 - 2.582.430,39 12/2010 12/2012
813/2010 CNPq 535.471,70 - 535.471,70 12/2010 12/2012
Universidade
4540/2010| Federal de Santg 1'70%'000’0 - 1.700.000,0(¢ 12/2010 12/2012
Maria
4895/2010 CNPq 500.000,00 - 500.000,00 12/2010 12/2013
Instituto Federal
2166/2010 do Triangulo 4'00%000’0 - 4.000.000,0(¢ 10/2010 04/2012
Mineiro
Universidade
2710/2010|  Federaldo | 10:000-000, . 10.000.000.¢ 11/2010 | 11/2012
n S 00 0
Triangulo Mineiro
Universidade
4596/2010| Federal de Minag 230.480,53 - 230.480,53 12/2010 06/2011
Gerais
4913/2010 EMBRAPA 10'588'000’ - 10'508'000’(' 12/2010 12/2011
Instituto Federal
2166/2010 do Tridngulo 2'00%000’0 - 2.000.000,0d 10/2010 04/2012
Mineiro
Universidade
471/2010 | Federal do Rio | 79.977,06 - 79.977,06 02/2010 | 04/2010
Grande do Norte|
732/2010 Embrapa 100.000,00 - 100.000,00 04/2010 | 05/2010
1005/2010 Embrapa 106.603,00 - 106.603,00 06/2010 | 07/2010
Universidade
1842/2010| Tecnoldgica 111.000,00| 11.000,00 | 100.000,00 06/2010 | 12/2010
Federal do Paran
336/2010 CNPq 150.000,00 - 150.000,00 03/2010 | 12/2010
CDT -
3792/2010| Universidade de| 43.000,00 - 43.000,00 10/2010 | 12/2010
Brasilia
2472/2010f CETEM/MCT 20.000,00 - 20.000,00 07/2010 12/2010
Universidade
5034/2010| Federal do Rio d§ 49.145,57 - 49.145,57 12/2010 06/2011
Janeiro
5022/2010 CNPq 244.500,00 - 244.500,00 12/2010 10/2011
Universidade
4209/2010 Federal de 300.000,00 - 300.000,00 10/2010 | 12/2011
Pernambuco
4340/2010 CNPq 100.000,00 . 100.000,00 12/2010 | 01/2012
4165/2010| _Jniversidade |00 004 9 - 150.000,00 11/2010 | 09/2011
Federal do Goiag
5090/2010| UNversidade de| g, 554 o4 - 90.000,00 12/2010 | 12/2011

Brasilia




7 - Arquivado

Universidade
4 | 3a76/2010| Federaldos Valel o) ao0 o5 | 383500 | 17.523,92 - 09/2010 | 11/2010
do Jequitinhonha|
e Mucuri
4 | 43302010 _Universidade | o4 544 54 - 70.000,00 - 11/2010 | 01/2011
Federal de Goiag
4 | 2187/2010 LNCC 200.000,00 - 200.000,00 - 06/2010 | 07/2011
4 | 4162/2010 CNPq 216.000,00| 36.000,00 | 180.000,00 - 12/2010 | 12/02013
LEGENDA
. i Situacdo da Transferéncia:
Modahdi\de.C e 1- Adimplente
2' Contret Od R 2 - Inadimplente
- Lontralo de Repasse 3- Inadimpléncia Suspensa
3- Termo de Parceria .
~ 4 - Concluido
4 - Termo de Cooperacao .
5- Termo de Compromi 5- Excluido
ermo de L.ompromisso 6 - Rescindido




QUADRO A.6.2- RESUMO DOS INSTRUMENOS CELEBRADOS PELAJJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretari&xecutiva

CNPJ:03.132.745/000:D0 UG/GESTAO: 240112

Quantidade de instrumentos  Valores repassados em cada exercici

Modalidade celebrados em cada exercici (Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 14 8 12 27.106.421,15
Contrato de Repasse - 1 -
Termo de Parceria 1 - -
Termo de Cooperacao 13 19 40 46.526.342,10
Termo de Compromisso - - -

Totais 28 28 52 73.632.763,25

QUADRO A.6.3- RESUMO DOS INSTRUMENOS DE TRANSFERENCIAQUE VIGERAO EM
2011 E EXERCICIOS SEUINTES

UnidadeConcedente ou Contratante

Nome:SecretarieExecutiva

CNPJ: 03.132.745/00000

| UG/GESTA0:240112

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos global repassad
Modalidade com vigéncia Contratados Repassadoq Previstos | até o final do
em 2011l e até 2010 para 2011 | exercicio de
seguintes 2010
27.106.421,1
Convénio 21 5
Contrato de Repasse -
Termo de Parceria -
46.526.342,1
Termo de Cooperacao 30 0
Termo de Compromisso -
73.632.763,2
Totais 5

Analise Critica: O crescente desempenho desta Secrefaggutiva no que tange
apoio a projetos no periodo de 2008 a 2010, como mostra 0s numeros, é rest

constante esforco da UJ no sentido de viabilizar,

BN

tanto tatisdimente ¢

guantitativamente projetos que contribuam diretamente a Formulacdo da |
Nacional de C,T&l, que fomentem e fortalecam a Ciéncia e Tecnologia no pais
apoiem uma agenda unificadora de pesquisa e desenvolvimento em biodiversi

pais.



7. PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010

QUADRO A.9.11 ESTRUTURA DE CONTROES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internosass@nciais a
consecucao dos objetivos da unidade e déo suporte adequado ao seu
funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos p|
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da
unidade.

A comunicacédo dentro da UJ é adequada e eficiente.

Existe codigo formalizado d&ica ou de conduta.

gl

Os procedimentos e as instrucdes operacionais sao padronizados e est
postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacao dos funcior|
e servidores dos diversos niveised&rutura da UJ na elaboracéo dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou cédigo de ética ou cond

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de del
claras das responsabilidades.

o«

Existe adequadsegregacéo de funcfes nos processos da competéncia

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resy
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

w| X |X| X

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada éstiwlizados.

Xl

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecuc¢éo dos oh
e metas da unidade.

12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou exts
envolvidos nos seus processos estratéglimrg,como a identificacao da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢éo de
para mitigalos.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos divers
niveis da gestao.

14.A avaliacao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no peffde risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos
ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a sere
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a to
de deciséao.

16.EXxiste historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos prg
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sind
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inve
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.Existem politicas e a¢8es, de natureza preventiva ou de detecgédo, para
diminuir osriscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecid

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funciona
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pelaobssuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoave
estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacg&o e Comunicacao




23.A informacao relevante para UJ é devidamente identificada, documenta|
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informac8es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualid
suficientepara permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25.A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26.A Informacé&o divulgada internamente atende as expectativas dos divers
grupos e individuos ddJ, contribuindo para a execucao das
responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacgédo das informacg@es perpassa todos os niveis hierarquicos
em todas as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e
pelas avaliac6esofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de
desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente néo

aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de a@alacdo fundamento descrito

na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento degoma afirmativa é integralmente

aplicado no contexto da UJ.




12. PARTE A, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010

QUADRO A.15.1- CUMPRIMENTO DAS DELI BERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO i NAO OCORREU NO PERIODO.

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cédigo SIORG

Deliberacdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

Org&o/entidade objeto da determinagio e/ou recomendac&o Caodigo SIORG
Ministério da Ciéncia eTecnologia

Descricdo da Deliberacéo:

Providéncias Adotadas
Setor responséavel pela implementagéo Cédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor




QUADRO A.15.2- SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG
SecretariaExecutiva 240112

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagéo Expedida
1 113/2009 9.4 Determinacdo| 279/2009TCU/SECEX6

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacao Cdbdigo SIORG

SecretariaExecutiva 240112

Descricdo da Deliberacéo:

9.4. determinar ao MCT que:

9.4.1. informe a esta Corte, no prazo de quinze dias, o nimero total atual de terceirizados, por f
cargos (apresentando a descricdo de cada funcdo oucmarfgome constante dos editais e termos
referéncia dos procedimentos licitatérios que deram origem as respectivas contratacdes), e p
dentro da estrutura do MCT, indicando, ainda, quais e em que quantitativos deverdo ser even
substitufios por contratados advindos do pregéo sob analise;

9.4.2. caso decida pela continuidade do Pregdo Eletrénico 33/2008, nas condi¢des fixadas no
retro, adote urgentemente as medidas necessarias, com vistas ao encerramento mais breve
contrato emergencial gue atualmente suporta as contratacfes a que o pregao se refere;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
SEXEC

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi realizadoum concurso, por meio do Edital n°® 1 de 28/08/2008, retificado pelo Edital n°®
12/09/2008, que objetivou o preenchimento de 338 cargos da carreira de Ciéncia e Tecnologia, a
MCT/Administrac@o Central e mais 13 Unidades de Pesquisa em tads.dB numero total de cargos
vagas restaram desertas por falta de candidatos habilitados. Saigitentdo, a nomeacao de candid
aprovados e ndo convocados relativamente ao concurso referido, por percentual de 50%. Foi au
nomeacdo de6 candidatos para Assistente em Ciéncia e Tecnologia, também em substituicédo a 2
de trabalho terceirizados. Posteriormente foi autorizada a nomeac¢@o de 46 Analistas em (
Tecnologia, 9 Assistentes em Ciéncia e Tecnologia, 2 Auxiliares énti@ie Tecnologia e 27 Técnic
tendo como contrapartida a extingdo de 97 postos de trabalho terceirizados.

O MCT efetuou provimento de 160 cargos (vinculados a substituicdo de terceirizados) e exting
postos de trabalho terceirizados.

O Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia solicitou ao Tgeld meio dos Avisos n° 183/201
GM/MCT e n° 184/201@GM/MCT, de 15 de dezembro de 2010, a prorrogacéo de prazo para o afas
da parcela final dos terceirizados até que sejam efetivamente subsiiig@ssoal admitidos por noyv
concursos publicos, ou por um prazo maximo até 24 (vinte e quatro) meses. Solicitou ainda
através do Aviso 188/MCT, de 21 de dezembro de 2010, para evitar que haja eventual paralis
servigos ora prestado er/32/2010.

O TCU encaminhou ao MCT através do Oficio 1021/2Z0CQ/SECEXS8, de 23 de dezembro de 20
copia do despacho exarado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Benjamin Zymler concedendd
solicitado pelo Aviso n® 188/MCT, na forma ja deliberadaAcdrddo 3322/201Blenario, suspendende
a exigéncia do Acorddo n° 1520/2e8@&nario até que haja deliberagcdo no ambito do TC 016.95480(

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providénci
pelo gestor

ApOs anos de insistentes pleitos pela realizagdo de concurso publico para os quadros do MCT]
antecede ao TCJ assinado para substituicdo de terceirizados, foi concedida autorizacéo para tant
que se realizou um concurso. ImgEie destacaque para cumprimento da TCJ, até o momento, fi
utilizadas vagas existentes de servidores que se aposentaram, faleceram, pediram exoneracao, €




de servidores que exerciam suas atividades juntamente com os terceirizados, uma vez quelesstra
foi contratada, em grande parte, para suprir a extingao dos cargos vagos e 0s que vagaram de As
Ciéncia e Tecnologia durante a vigéncia do jaA mencionado Decreto n° 4.178/2002, que deter
automatica extingdo na hipotese de vacngéité a revogacdo desse ato pelo Decreto n°® 5.253
somente no MCT/Administracdo Central foram extintos 355 cargos.

Somase a isso o fato de os baixos salarios oferecidos na carreira geral do Poder Executivo, que T
MCT oscilaram entre R$ 788 a R$ 4.042,84, acarretaram um alto indice de evasdo dos
concursados, bem antes do advento de suas estabilidades funcionais.

QUADRO A.15.2- SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Delibera¢des do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Gz e
Expedida
2 764/209 9Primeira 9.2 € 9.3 | Determinagéa
Camara
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendacao Cddigo SIORG

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Descricéo da Deliberacéo:

9.2. determinar ao Ministério da Ciéncia e TecnologilCT que adote providéncias no sentido
promover o desconto nagncimentos do Sr. Francisco Mariano da Rocha de Souza e Lima, mg
Siape 0671079, do débito apurado no presente Processo, observados os limites previstos na leg
vigor, caso nao atendida a notificag&o

9.3. determinar ao Ministério da Ciéme Tecnologia e a Capes que, em conjunto, adotem as m
complementares relativas ao desdobramento da providéncia indicada no subitem acima, caso neq
forma a propiciar o reembolso a Fundacdo Coordenacéo de Aperfeicoamento de PessobBdpétiok
dos recursos em questao;

9.4. autorizar, desde logo, a cobranga judicial da divida, caso néo seja possivel o desconto nos vg
doresponsavel

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Ministério da Ciéncia e Tecnologia e a Capes 003243
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A cobranca é feita judicialmente da divida,
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo geovidéncias
pelo gestor

A cobranca é feita judicialmente da divida,




QUADRO A.15.3i RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAC®S DO OCIli NAO
OCORREU NO PERIODO.

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cdbdigo SIORG

Recomendac¢bes do OCI
Recomendagfes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Descricdo da Recomendacéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pelamplementacao Cdédigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢édo de providénci
pelo gestor




Rol de Responsaveis



ROL DOS RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA-EXECUTIVA

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10

Dirigente miximo da UJ que apresenta as contas

AGENTE: LUIZ ANTONIO RODRIGUES ELIAS CPF: 549.900.767-53

ENDERECO

RESIDENCIAL Condominio Ecolégico Village ITII Casa 20 Setor de Habita¢fio Lago Sul

MUNICIPIO: UF: DF | TELEFONE: 61-3317- FAX: 61-3317-

Brasilia CEP: 71.680-360 7602/7603 7764

CARGO OU FUNCAO | SECRETARIO-EXECUTIVO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAQO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Ato/n®/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio | Data fim

Data: 29/05/2007 Decreto s/n° - 2007 30/05/2007

Encarregado do Setor

<%) Phadpen I—=

Wri'génte da Unidade




rNATUREZA DE RESPONSABILIDADE: Dirigente maximo substituto da UJ que apresenta as
em conformidade com a IN TCU n® 57/2008, art. 10 contas
AGENTE: ANTONIO IBANEZ RUIZ CPF: 182.329.491-04
ENDERECO
RESIDENCIAL SMPW QD. 15 CONJ. 07 LT. 06 CS/ E - PARK WAY
MUNICIPI10: Brasilia CEP: 70741-507 | UF: DF | TELEFONE: 3317. 8400 | FAX:
CARGO OU FUNCAO | SECRETARIO-EXECUTIVO - SUBSTITUTO
DESIGNACAO DOCUMENTO ‘ EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAQ

Ato/n"/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio | Data fim

Data: 05/11/2007 Portaria 705/2007 05/11/2007

L_

Encarregado do Setor

= .

Dirigente da Unidade




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, art. 10 contas

Dirigente maximo substituto da UJ que apresenta as

CPF: 717.472.907-00

AGENTE: KELSON VIEIRA SENRA

ENDERECO

RESIDENCIAL SQS 304 BL. E APTO 205 ~ ASA SUL

MUNICIPIO: Brasilia CEP: 70.337-050 | UF: DF | TELEFONE: 3317. 7604 | FAX:

CARGO OU FUNCAOQ | CHEFE DE GABINETE

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO | DOCUMENTO PERIODO GESTAO
Ato/n°fano Data: Ato/n°/ano Data inicio | Data fim

Data: 10/01/2008 Portaria 12/2008 10/01/2008

Encarregado do Setor

_

Dirigehtd da Unidade







